ALLEGATO n. 1

LINEE GUIDA PER LA ,
GESTIONE “DELL 'OSSERVATORIO PROVINCIALE UNIco” £ pEt COMITATY

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti convengono di costituire, “'Osservatorio
provinciale Unico’, e cic anche sulla base dell'art. ... del CIPL Coap. Consorzi Agricoli del........
Tale Osservatorio, che ha competenze di ricerca, monitoraggio ed analisi sulle termatiche
devolute dalla innanzi richiamata normativa contrattuale, cui ci si riporta integraimente,
potra dotarsi di specifiche banche dati e potra promuovere iniziative pubbliche.

La Cassa CLMAAV. - FBAT, sulla base delle specz'ﬁche intese sindacall formalizzare in
appositi accordi e sottoscritte all unanimita da tutti  soggetti costitutori la Cassa, se firmatar
del CPL e del CIPL territoriali potra valutare forme di finanziamento delle iniziative
dell Osservatorio. Per quanto attiene il presente contratto si veda quanto previsto all‘art

COMPOSIZIONE DELLOSSERVATORIO
L'Osservatorio Unico é costituito da un Consiglio composto da componenti designati
pariteticamente dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori e cosi meglio specificato:

n. 1 Confagricoftura Bologna n.2 FLACGIL
n 1 ClLA n2 FALCLSL.
n. 1 Federazione Coltivatori Diretti n 2 ULLA-ULL

n. 1 Confcooperative Bologna
n. 1 lega delle Cooperative Bologna
n. 1 AGCY Provinciale di Bologna

" Per ogni componente dovra essere indicato un supplente,
La partecipazione é a titolo gratuito, '
REGOLAMENTO PER It FUNZIONAMENTO DELL ‘OSSERVATORIO UNICO
/Il presente regolamento viene convenuto tra le parti al fine di consentire la funzionalita
dell'Osservatorio Unico.
L'Osservatorio ha la propria sede presso il CIMAAV. - EBAT le parti convengono di
soprassedere alla nomina della Presidenza e cio in deroga a quanto previsto dalle fonti
contrattuall sovraordinate.
La Segreteria organizzativa dell Osservatorio sara assunta alternativamente con mandato
biennale, da un rappresentante dei datori di lavoro e uno dei lavoratori la segreteria curers
le necessita amministrative, (verbali spedizione delle convocazioni e guanto altro), { lavori
dell' Osservatorio saranno verbalizzati a cura del Segretario.







La convocazione a cura del Segretario organizzativo dell'osservatorio dowrd avvenire su
richiesta di almeno -6 componenti con almeno 15 giorni di anticipo, a mezzo lettera, mail,
pec, ed in caso di urgenza il termine é ridotto a 5 giorni.

Per la validita dei lavori dell'osservatorio dovranno essere presenti almenc i 2/3 dei
componenti fermo restando la possibilita dei componenti impossibilitati alla partecipazione
di differire tale riunione ad alira data, qualora tale richiesta, da far pervenire al Segretario,
sta effettuata di norma entro 4 giorni dal ricevimento della convocazione in tal caso la nuova
convocazione dovrd essere inviata con un preavviso di 15 giomi.

Le attivita dell'Osservatorio e gli atti saranno definiti dal consiglio con l'assenso unanime di
tutte le parti costituenti

L'ordine del giorno sard definito di volta in volta dall Osservatorio stesso.

Gli atfi dell Osservatorio sono conservati presso la sede dell’Osservatorio medesimo.
L'Osservatorio, con delibera del Consiglio, potra costituire gruppi di lavoro su temi specifici
cul potranno partecipare esperti “esterni’, nonché avvalersi, per temi complessi e a valenza
generale, di rappresentanti di enti economici pubblici e del lavoro, le conclusioni a cui
giungera l'osservatorto saranno oggetto di confronto in sede sindacals.

! componenti dell Osservatorio sono nomiénati dalle rispettive Organizzazioni e comunicati
a tutte le altre componenti dello osservatorio stesso,

Detti componenti restano in carica sino alla loro revoca, o dimissioni

E" ammessa (n qualsiasi momento la sostituzione del proprio rappresentante da parte
dell'Organizzazione che ('ha nominato.

In casi di carenza o di mancata designazione o di indisponibilita di uno o pit membri
dell Osservatorio, | dirigenti delle  rispettive  Organizzazioni  si  sostituiranno
temporaneamente ad essi

Operativita dell'Osservatorio e dei Comitati operanti nell ambito della bilateralita provinciale
Gli eventuali costi di gestione per la funzionalitd dell'Osservatorio provinciale saranno
definiti in ogni caso mediante intese tra le parti in sede sindacale, da recepirsi in seno alla
Cassa Extralegem / EBAT, previc raccordo con la componente del settore cooperativo.
Operativita del Comitatg parifetico Provinciale per la sictirezza e la salute dei fuoghi di tavoro
Le parti concordano di adottare il riportato regolamento, da aggiornare e gualificare
secondo le linee guida appresso convenute le presenti linee guida sono comungue
immediatamente applicabili e sino alla eventuale diversa regolamentazione se convenuta
tra le odierne partt stipulantt i CPL.

Le parti recepiscono in tofo [Accordo 19 giugno 2018, in materia di RLST e l‘Accordo 19
giugne 2018, in materia di RLS, e relativi Comitat( paritetici, nella formulazione allegata al
CONL 19 giugno 2018, concordano di definire, entro il 30 giugno 2021, un protocollo
provinciale df recepimento e promozione delle funzioni delegate, come stigmatizzate negli
accordi citati, al fine di fornire al Comitato appropriate linee guida ed operative per la
concreta attuazione di quanto concordato, anche per favorire l'operativita, nell alveo della
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bilateralitd, delle iniziative tese al rafforzamento della tutela della sicurezza del lavoro e dei
lavaratori

Per la costituzione e i funzionamento del Comitato paritetico, per la gestione della RLST e
RLS di cui ai verbali allegati al CCNL 19 giugno 2018, le parti si doteranno, entro e non olire
il 30 giugno 2021, df un regolamento funzionale basato sulla presente normativa applicabile
all'Ossetvatorio e su quanto previsto agli art_____del presente CPL nonché di quanto
previsto dalle linee guida - ex art. 4 Osservatorio e Comitato paritetico - allegate al prosente
CPL.

Complti del Comitaito

| compiti del Comitato sono quelli indfcati nel presente articolato; sono altresi assegnati at
Comitato Paritetico { sequenti compiti:

~ le funzioni generali di orientamento e promozione di iniziative formative nel
confronti dei lavorator;, in materta di sicurezza;
~ raccolta e tenuta degli elenchi dei rappresentanti della sicurezza RLS: alluopo si
precisa che copia del verbale o della comunicazione delfavenuta elezione e
designazione del RLS dovra essere trasmessa al Comitato direttamente dal segretario
della riunione elettiva ovvero tramite i rappresentanti delle Organizzazion! stndacali
di norma entro 15 giorni dalla data di svolgimento dell'elezions, parimenti [z
cessazione dellincarico di RLS dovra essere comunicata al Comitato dallo stesso
lavoratore dell'azienda o per il tramite delle Organizzaziont datoriali Sindacali di
norma entro 10 giomi dalla data di risoluzione del rapporto di lavoro;
— raccolta e tenuta delle iniziative formative rese in favore del rappresentant( alla
sicurezza;
~ gestione dei RLST secondo gli accordi che saranno definiti in sede sindacale
provinciale e/o di Osservatorio, in specte per quanto aftiene le modalita di
individuazione dei RLST, la durata dellincarico, i requisiti-di accesso, le modalita di
esercizic delle funzioni, i compensi, la formazione, le linee di intervento sul territorio,
le competenze e quanto altro utile per la piena applicazione deflistituto,
— iniziative concernenti l'informazione e la formazione in specie dei RLS e RLST;
~  promozione di indagini conoscitive sui fabbisogni formativi in materia di sicurezza
™ per [ lavoratori dipendenii anche diffondendo idoneo materiale divulgativo
multilingue per assicurare all'azienda ed al lavoratore la conoscenza dei temi relativi
alla tutela della salute nei luoghi di lavoro. In particolare, la informativa poira

interessare:

«  {rischi per la salute e la sicurezza connessi all‘attivita dell'impresa agricola;
« le misure ed attivita di prevenzione;

« e norme e le disposizioni aziendali df sicurezza,

« {rischi spectfict cui é esposto i lavoratore;

« | pericoli connesst all'uso delle sostanze;




. le procedure e gli addetti alla prevenzione incendy;

. il responsabile del servizio di pre venzione,

. il medico competente, ove previsto, e sulle procedure di pronto soccorso,
e ogni ulteriore elemento delegato su base legale 0 pattizia.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE PART! STIPULANTI

Le parti convengono di attivarsi nei confronti delle rispettive rappresentanze nazionale
affinché si possano individuare, in ambito Regionale, specifiche materie di competenza ed
attribuzioni negoziali proprie, anche esclusive, avuto riguardo in particolare alle valutazioni
di sistema e dello sviluppo del settore agricolo regionale, in raccordo con le prospettive
economico produttive del settore agroalimentare ed agroindustriale. Parimenti le parti
convengono di attivarsi nel confronti delle rispettive rappresentanze nazionale, affinche
siano definiti { criteri e le regole per la formazione dell’ Osservatorio regionale, inteqrando
all'vopo il regolamento allegato 7) al CCNL.
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ALLEGATON. 2

LINEE GUIDA PER (A DISCIPLINA DEL RAPPRESENTANTE DE LAVORATOR! PER IA SICUREZZA DA
ADOTTARE E SPECIFICARE NELLAMBITO DELLE ATTIVITA® REGOLATORIE E NORMATIVE DEL COMITATO
PARITETICO E SECONDO ACCORDI SPECIFICI DA DEEINIRE TRA LE RAPPRESENTANZE SINDACALI E
DATORIALI PROVINCIALI |

Le parti dalo atto della assegnazione pattizia dei compitt di assistenza organizzativa e
gestionale a supporto della attivita dei Comitati Paritetici come previsto dal precedente
art____del presente CP.L, i tutto in un contesto istituzionale di devoluzione dell'lstituto
alla bilateralita CIMAAV. — FBAT, con il presente articolato intendono dare pieno
recepimento alle norme di cui agli Accordi nazionali 19 giugno 2018 (allegati al CCN.L} in
materia di RLS. e RLST.

Contestualmente, individuano le presente linee guida, atte a consentire la migliore
operativita alle rappresentanze dei lavoratori in un corretto alveo relazicnale; le presentt
linee guida dovranno quindi essere utilizzate per redigere, anche in sede di Comitato
paritetico le opportune regolamentazioni per la gestione delle rappresentanze, in specie
per quanto riguarda le modalitd di individuazione dei RLST, I3 durata dell'incarico, i
reguisiti di accesso, le modalita doi esercizic delle funzioni, { compensi { costi la formazione,
le linee di infervento sul territorio, le competenze e quanto altro utile come ritenuto dalle
organizzazioni firmatarie, riservandosi altresi eventuali ulteriort accordi infegrativi ed
esplicativi

1. RIFERIMENTI NORMATIVI ED ISTITUZIONALL

Secondo quanto previsto dal D.lgs, n. 81/2008, si applicano nellambito del settore
agricolo in merito alla figura del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza le
\ normative di cul agli articoli 47, 48, 49, 50, 57 e 52 del precitato decreto; parimenti a
livello contrattuale si recepisce il contenuto pattizio e regolatorio del CCNL 19 giugno
2018 cosi come sl recepiscono gl accordi nazienali 19 giugno 2018 per quanto riguarda
i "Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e Comitati paritetici”  nonché
relativamente al “Rappresentante dei lavoratori per la stcurezza territoriale

2 RLS. — ATTRIBUZION!

Tenuto conto di quanto alluopo stabilito in sede di contrattazione collettiva, il
rappresentante del lavoratoti per la sicurezza: '
a. accede at luoght di lavoro in cui si svolgono le attiviti lavorative:
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b & consultato e coinvolio preventivamente e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nella azienda o unita produttiva;
¢ & consultato ed informato sulla designazione del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione, alla attivita di prevenzione incend, al primo soccorso, alla
evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente,

d & consultato ed informato in meritc all'organizzazione della formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti sulla base dell'art. 37 del D.Lgs. n 81/2008;
e riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alta valutazione
dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerentt alle sostanze ed
ai preparati pericolosi alle macchine, aglt impiant{ alla organizzazione e aglt
ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;
£ riceve le informaziont provenienti dai servizi di vigilanza,
g. riceve una formazione adeguata €, comunque, non inferiore a quella prevista dal
citato articolo 37 del D.Lgs n. 81/2008;
h. promuove lelaborazione, ! ‘ndividuazione e Ulattuazione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e lintegrita fisica dei lavoratori;
i formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competent], dafle quali & di norma, sen tto;
[ partecips, nelle aziende, alla riunione periodica dfi cui all'art. 35 D.Lgs n. 81/2008;
m. elabora proposte in merito alla attivita di prevenzions;
n. awerte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua
attivita;
0. pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di
prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dal dirigenti e (
mezzi impiegati per attuarle non siano idonel a garan tira la sicurezza e la salute
durante il lavoro.
In sede di Comitato paritetico potranno deveanno essere individuate le indicaziont /
raccomandazioni programmatiche per l'esercizio delle funziont df cui sopra tenendo
conto di quanto stabilito nellall. 6 al CCN.L di settore, fermao restano quanto previsto
all‘art. 50 del D.lgs. n. 81/2008.
/i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nell ‘ambito della sua funzione potra, -
previa sua formale richiesta, ricevere e comungue ha diritto di consultare, copia del
documento inerente la valutazione dei rischi.
Le parti si danno atto e si impegnano ad informare tutti gfi interessati incaricati delle
funzioni di rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza, degli obblighi concernenti la
riservatezza e la segretezza, ed il necessario riserbo, relativamente alle informazioni, ai
processi lavorativi, al contenuto del documento di valutazione dei rischi apprese in
relazione alle funzioni di RLS, salvo le necessita correlate alla funzione medesima,
Parimenti le parti si danno atto che l'esercizio delle funzioni di rappresentante dei
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lavoratori per la sicurezza é incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al
servizio di prevenzione e protezione.

3. RLST ~ATIRIBUZION!
! rappresentante del lavoratori per I3 sicurezza territoriale esercita, net casi in cui non
sia stato individuato il rappresentante dei laveratori a livello aziendale, le competenze
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui al precedente punto 2).
Le modealita di individuazione del RLST e di esercizio delle funzioni sono sancite in sede
di contrattazione collettiva ed assunte in sede di Comitato paritetico, Per {‘esercizio
delle proprie attribuzioni il rappresentante dei avoratori per la sicurezza territoriale
accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle modalitd e del termine di preawiso
individuati in sede di Comitato paritetico, informando le aziende con almeno un
preawviso di tre giorni, semypre salvo i caso di infortunio grave: in tal caso l'accesso in
azienda da parte del RLST potrd awenire previa segnalazione al Comitato Paritetico. In
sede di Comitato paritetico si potranno alirest individuare preliminarmente, st
proposta delle rappresentanze sindacali gli ambitt territoriall specifici di competenza,
i numero dei RILST, le linee operative, { programmi settorali di intervento, la
pragrammazione degli interventi e quanto aftro utile alla attivita dei rappresentanti
H Comitato Paritetico ha l'onere di informare aziende e lavoratori circa il nominativo
del rappresentante della sicurezza terriforiale; tale onere poira essere assolto anche
mediante comunicazione “ad hoc” e pubblicazione sul sito istituzionale della Cassa
Extralegem dei relativi nominativi
! rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ha diritto ad una formazione
specifica in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifict esistenti negli
ambiti in cul esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate
competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi Lo
modalitd, la durata e { contenuti specifici della formazione del rappresentante def
lavoratori per (3 sicurezza territoriale sono stabiliti in sede di Comitato paritetico, sulla
base di quanto previsto a livello di contrattazione collettivs, comunque prevedendo
un percorso formativo df almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi datla data
di elezione o designazione, e 8 ore di aggiormnamento annuale. Le Parti si danno atto
che l'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori perla sicurezza territoriale
é incompatibile con l'esercizio di altre funzioni sindacali operative, Tutti { costi e le
indennila previste e relative al RLST sono posti a carico della bilateralits CLMAA V.~
EBAT, sulla base di quanto sancito all'art 4, lett. ¢, del presente CPL,

4. R.L.S. — CRITER] DI INDIVIDUAZIONE~ PERMESS!- MODALITA DELL ESERCIZIO DELLE FUNZION!
Sulla base dellAccordo Nazionate, allegato at C.CN.L, del 19 qiugno 2018, visto i 2°
comima dell'art. 47 del D.lgs. n. 81/2008 “in tutte le aziende o units produttive, é eletto o
designato il rappresentante det lavoratori per [a sicurezza”, le partl convengono:




a) che in tutte le aziende con pitr di 150 giomate di occupazione complessiva annua e
nelle quali i sia almeno un rapporto di lavoro individuale superiore a 57 giormnate di
lavoro, il rappresentante per la sicurezza & eletto o designato dal lavaratori dipendenti
nellambito delle RSA (o delle RSU) ove esistenti ovvero fra i lavoratori medesimi:

b} in sede provinciale, le organizzazioni firmatarie del presente accordo, potranno
definire le forme di individuazione del rappresentante alla sicurezza per le aziende con
caratteristiche occupazionall inferiori a di quelle di cui al punto precedente.

Modalita di elezione

La riunione dei dipendenti per l'elezione del rappresentanti per (a sicurezza deve essere
esclusivamente dedicata alla funzione elettiva.

La riunfone puc essere convocata dalle RSA / RSU, owvero dalle Organizzazioni Sindacali
provinciali firmatarte, ave esistentt, In tal caso alla riunione possono partecipare { dirtgenti
delle Organizzazioni sindacall sopra richiamate, previo avviso al datore di lavoro.
Possono essere eletti tutti i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o
quelll a tempo determinato il cui rapporto di lavoro con {‘azienda ha una durata non
inferiore a 571 giornate,
La preferenza alla nomina del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di norma
jpotra essere riservata ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
coloro che hanno un rapporto di lavoro con l‘azienda di maggiore durata.

L'elezione st svolge a suffragio universale, non sono ammesse deleghe.
Risulterd eletto colui che awra ottenuto il maggior numero df voti,

La durata dellincarico, per il personale a tempo determinato, é di norma annuale e
comunque part al periodo di permanenza nell'azienda per ( rapporti di lavoro a tempo
determinato; di norma, per il personale assunto a tempo indeterminato é nel massimo di
tre ann.
Lincarico in ogni caso cessa con la risoluzione del rapporto di lavoro.

Hanno diritic di vofo tutti { lavoratori dipendent] sia a tempo determinato che
indeterminato, al momento della elezione.
Prima di procedere alla elezione ( lavoratori nominano il segretario, il quale, a seguito
dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell'elezione, Tale verbale dovra
essere trasmesso al datore di lavoro e al comitato paritetico provinciale a cura del
segretario.

!l rappresentante del lavoratori per (a sicurezza eletto o designato potra svolgere il suo
compito non appena notificato al datore di lavoro i relativo verbale.
Permessi retribuiti
Al rappresentanti per la sicurezza spettano, per lespletamento del compiti previsti
dall’art. 50 del D.lgs. n. 81/2008, permessi retribuiti annui che le parti convengono sulla
base del vigente CCN.L. siano pari a:

- 6 ore e 30 minuti per le aziende con occupazione annua da 151 a 1.350 gg.

- 12 ore e 30 minuti per le aziende con occupazione annua da 1.357 a 2.700 gq.
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- 20 oree 30 minutt per le aziende con occupazione annua oltre 2.700 gg.

Per i rappresentant! per la sicurezza che hanno un rapportc i lavoro a tempo
determinato il numero di ore dei permessi sopra indicati sard propotzionato al periodo
di permanenza nell' azienda,

Il numero delle giornate sono considerate in riferimento all anno precedente,

in sede di Comitato paritetico saranno definire le modalita organizzative dei permessi
spettanti al rappresentanti alla sicurezza. | costi dei permessi sono postt a carico della
CLMAA.V-EBAT, si potra valutare la concessione di ulteriori permessi per le aziende con
pia unitd produttive e di logistica complessa. Annualmente, [lazienda interessata
prowvedera a chiedere if rimborso dei costi sostenuti

Formazione dei rappresentanti per la sicurezza

i rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista all'art. 50 comma 1
lettera g) del D.lgs. n. 81/2008.

La formazione del rappresentanti per la sicurezza si svolgera mediante permessi retribuiti
aggiuntivi rispetto a quelll previsti per (a loro normale attivita.

Tale formazione dovra avvenire nel rispetio di quanto previsto dallart 37 del D.gs.
81/2008 e dovra comunqgue prevedere un programma base di 20 ore che dowra
comprendere. conoscenze generali sugli cbblighi e diritti previsti dalla normativa in
materia di iglene e di sicurezza del lavoro; conoscenze generall sui rischi dellattivita e
sulle relative misure di prevenzione e protezione' metodologie sulla valutazione del
rischio. Le parti potranno definire ulteriori programmi formativi in aggiunta a quanto
sopra.

in sede di Comitato paritetico saranno definite ulteriormente le modalita per la
formazione dei rappresentanti alla sicurezza.

Per { rappresentantl per la sicurezza che hanno un rapporto di lavorc a tempo
determinato, i numero di ore sopra indicate come previsto dal CCNL sard
proporzionato al periodo di permanenza nell'azienda con un massimo di 20 ore in un
triennio. Le parti potranno definire ulteriori programmi formativi in aggiunta a quanto
sopra previsio, per un massimo doi ulteriori 12 ore,

Qualora vengano infrodotte importanti innovazioni che abbianc rilevanza al fini della
tutela della salute e della sicurezza dei lavorator va prevista una integrazione defla
formazione.

Riunioni periodiche

In applicazione dell'art. 35 comma 1 del D.igs, n. 81/2008 le riunioni periodiche previste
sono convocate con almeno 5 giomnl lavorativi di preavviso e con un ordine del giorno
scritfo,

ll rappresentante per la sicurezza puo richiedere la convocazione della riunione periodica
al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle
condizioni di prevenzione,

Della riunione viene redatto verbale.

Bologna, 27/05/2021 pag. 44




Comitato-paritetico-provinciale

7 compiti previsti dai protocolli nazionali e relativi al Comitato paritetico provinciale per
la sicurezza e ta salute nei luoghi di lavoro sono, in via indicativa, [ sequentt:

- raccolla e tenuta degli elenchi dei rappresentanti alla sicurezza;

- raccolta e tenuta degli elenchi dei rappresentanti alla sicurezza con la formazione
prevista;

- promozione di indagini conoscitive sui fabbisogni formativi in materia di sicurezza sia
per rappresentanti alla sicurezza che per gli altri lavoratori dipendent(

Formazione ed informazione dei lavoratori

Le parti convengono che, per { dipendenti assunti per lavori di breve durata, con contratti
inferiori a 51 giornate annue, la formazione ed” informazione di cui agli articoli 36 e 37
del D.lgs. n. 81/2008, possa essere svolta attraverso la diffusione a cura del datore di
{avoro di adequato materiale informativo.

5. RLS.T. — CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
it Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLS.T) opera a livello
provinciale nelle aziende agricole in cui non é stato designato il Rappresentante dei
lavoratori per sicurezza (R.L.S,), secondo le linee strutturali e organizzative individuate al
purtio 3).
#l Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza Territoriale (R.L.S.T.) viene designato dal
Comitato paritetico, previa segnalazione / indicazione delle OO SS dei lavorator; per ogni
eventuale ambito predeterminato ed operera secondo le linee programmatiche
individuate in sede di Comitato paritetico.
i soggetto (o i soggetti) da designare devono possedere ovvero acquisire adeguate
conoscenze e capacita sia in materia di salute e sicurezza sul lavoro e sia in materta di
lavorazioni agricole, all'uopo segnalando al Comitato paritetico { titoli ed { documentt
comprovantt le conoscenze innanzi precisate.
La rappresentanza dei lavoratori per {a sicurezza territoriale é incompatibile con l'ssercizio
di altre funzioni sindacali operative nell'ambito del comparto agricolo nonche con il ruolo
di componente dell’Osservatorio o del Comitato paritetico ovvero aliri incarichi
nell'ambito della bilateralits agricola; in tale ambito si dovranno alfresi definire le
tinologie di rapporto collaborativo ed { costi relativi
Le modalita di esercizio delle funzioni del Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
Territoriale (RL1.S.T.) nonché la durata dellincarico, di norma annuale, ed ( contenuti
specifici della sua formazione, sono definite in sede di contrattazione provinciale e
recepite in sede di Comitato paritetico, fermo restando quanto previsto all'art. 48 del
DiLgs. n 81/2008.
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ALLEGATON. 3
LINEE GUIDA PER LA MODIFICA DELLO STATUTO

Le parti visto quanto disposto all'art.__del CPL __ con vengono le seguenti |, inee
guida per la modifica ed attuazione della bilateralita provinciale come convenuto
tra le parti

Art. T - DENOMINAZIONE

In applicazione degli artt. 8, 62 e 92 def Contratto Collsttivo Nazionale di Lavoro per gl
operal agricoli e florovivaisti vigente, stipulato il 79/06/2018 e degli artt. 3 e 27 del
Contratto Provinciale di Lavoro stipulato, per la Provincia di Bologna, il 7/6/2017 e in
applicazione dell'art,___ del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle
Cooperative e Consorzi Agn’colz;-sz‘zpu!aro i e dellart, del Contratto Collettivo
Integrativo provinciale stipulato i, per iniziativa e su proposta delle Organizzazioni
Sindacali e Datoriali di categoria - che all'vopo costituiscono la base degli associati -
Confagricoltura di Bologna, Federazione Provinciale Coltivatori Diretti o Bologna-Coldirett;
Confederazione ltafiana Agricoltori di Bologna (C1A), Confederazione Haliana A gricoltori di
Imola (CLA), COPAGRI Bologna fex UIMEC — UIL) UG.C. - CLS.1L. Bologna, FLAJL - CG.LL
di Bologna, FLA.L - CGLL di imola, FAL - CLS.1. territorisle di Bologna, UILA. - UL di
Bologna, Confcooperative Unione Provinciale di Bologna, Lega Provinciale delle Cooperative
di Bologna, Associazione Generale Cooperative lialiane A.G.Cl. di Bologna, é costituita al
fine df integrare, sulla base di norme contrattuali collettive, le prestazioni assistenziali in
favore degli operai agricoli della Provincia, una associazione - ex art 36 e ss cc -
denorninata “Cassa per l'integrazicne Malattie ed Assistenze Agricole Varie - Ente Bilaterale
Agricolo Territoriale di Bologna” ovvero in acronimo “CAMAAV. - EBA.T. BOLOGNA® di
sequito per brevitd denominata anche la Cassa.

Art. 2 - DURATA

Lla CIMAAV. - EBAT BOLOGNA ha sede in Bologna ed opera, senza fini di lucro, secondo

le norme di diritto privato ai sensi dellart. 36 e seguenti def C.C. .

La sua durata é stabilita sino al 2050.

La cassa potra essere sciolta:

(a) perdecorso del termine; _

(b) persopravvenuta impossibilita di raggiungere lo scopo;

(¢} perdecisione unanime di tutte le organizzazioni che hanno contribuito a costituirlo o vi
hanno aderito successivamentea,
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Art. 3-5COPO

La Cassa ha per scopo di integrare { trattament{ assistenziall obbligatori in caso di malattia
ed infortunio ed in genere di integrare lassistenza pubblica per tulli { lavoratori averti
qualifica di operaiv agricolo ed occupato nell ambito def settore della provincia di Bologna
/ Area Metropolitana.

Potra inolire adempiere ad altri compiti assistenziali ed integrativi di welfare e/o soclali
disciplinati dalla contrattazione collettiva. Possono fruire dell‘assistenza solo quei lavoratori
operai agricoli, siano essi O.T.Det. che O.T.ind. le cui aziende agricole 6/o cooperative siano
in regola con le norme confrattuall, statutarie e regolamentari proprie della Cassa,

Art. 4 - OGGETTO

La Cassa si propone di:

a) erogare integrazioni salariali per i cast di malattia ed infortunio come definito dai vigenti
accordi sindacal provwedere alla erogazione delle prestazioni integrative in caso di
materniid contrattualmente previste e altri interventi assistenziali o indennitart -
integrativi come previsti dalle fonti collettive;

b) svolgere, sulla base di accordi collettivi stipultati dalle 0.0.5.5 & O, O.D.D di settore,
frmatarie dei CLP. e CLP.L, nei limiti delle disponibilitd finanziarie, ulteriort attivita
assistenziali di welfare contrattuale, integrative e sociali, nei confronti dei a voratori del
settore agricolo nell'ambito della Provincia / Area Metropolitana;

¢) promuovere e sostenere ogni iniziativa ed azione per lintegrazione dellassistenza
pubblica nei confronti det lavoratori del settore agricolo, sia da parte delle Organizzaziont
Sindacali sia da parte degli altri organismi, associazion{ Comitati e simili;

d) escutere per le funzioni istituzionali le contribuzioni previste, su base contra tuale, dal
C.PL Operai Agricol e dal CLP.L Coop e Consorzi Agricoli vigenii per la provincia di
Bologna, per il finanziamento delle integrazioni salariall per i casi di malattia e infortunto,
per le integrazioni in caso di maternita e le altre (po tesi di welfare e perinterventi inerenti
la  bilateralita come sanciti nei richiamati contratli provinciall, per le iniziative
dell'Osservatorio, per la sicurezza del lavaro, la formazione il funzionamento del
comitato paritetico RLS e RLST; il tutto come stabtlito nef contratti provinciali o altre
forme pattizie, medio tempore intervenute tra le parti che abblano sottoscritto { CCNL e
CPL e CIPL vigenti per la provincia di Bologna;

&) rendere disponibile per le Organizzazioni associate e per Enti ed uffici preposti al settore,
mediante raccolta ed elaborazioni di dati privati e pubblici e pubblicazione degli stessi
dati e notizie sulle condizioni del settore agricolo, sui piani coltural, sulle condizioni dt
favoro ed occupazionali, sulle prospettive e quant aliro afferente ed uttle all'agricoltura
bolognese. La Cassa potra inoltre stipulare convenzioni con Associazioni, Enti ed uffici al
fine della raccolta di tutti { datt e notizie utilt
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1) promuovere convenzioni per garantire le visite mediche, ex art. 78 del DL n. 18/2020
converttio in legge n. 27/2020, attraverso specifiche convenzioni secondo quanto
previsto nel CP.L Operai Agricoli e dal CLPL Coop e Consorzi Agricoli vigenti per la
provincia di Bologna ;

g) promuovere la formazione ed informazione in materia di sicurezza del lavoro, anche
attraverso speclfiche convenzioni con gli istituti preposti-

) promuovere interventi utili a consentire lo svolgimento della funzione e relativa
formazione del RLST, a seguito di accordi nazionali sulla base degli accordi territoriali
sottoscritti da tutti | firmatari del CCN.L e def CP.L e CLP.L richiamati in premessa;

§) fornire la sede e | servizi df segreteria per if funzionamento dell'Osservatorio Unico,

J} fornire ta sede per if funzionamento del Comitato paritetico previstc secondo quanto dalia
conirattazione collettiva provinciale:

k) attuazione del welfare contrattuale come eventualmente previsto a livello terriforiale da
accordy sindacali sottoscritti da tutii | firmatari del CCNL e dei CPL e CIPL di settore

U predisporre la pubblicazione del materiale informativo e formativo in materia di sicurezza
del favoro;

mjeffettuare, per conto delle organizzazioni firmatarie dei Contratti Collettivi i {avora, 3
riscossione del CA.C. (Contributo Assistenza Conirattuale} eventualmente previsto in
sede negoziale per le aziende del settore siz agricolo che cooperativo,

n) ogni altro compito delegato dalla contrattazione collettiva provinciale.

Art. 5 - PATRIMONIO

il patrimonio della Cassa é costituito:

&) dai contributi previsti dai contratti provinciali del lavoro per il finanziamento dei fondi per
le prestazioni e le attivita come previste dall‘art 4 del presente statuto,

b) dai contributi liberalitd ed erogazioni da chiunque disposti

¢} da ogni altra eventuale entrata,

Art. 6 - GESTION/

La Cassa operera attraverso la istituzione di due gestioni separate ed autonome, (3 prima
per le aziende che applicano it Contratio Collettivo Nazicnale di Lavore per operai agricoli
e florovivaisii (seftore privato), la seconda per le aziende che applicano il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Cooperative e loro Consorzi (settore coaperativo).
Nellambito di ogni gestione sono previsti appositi fondi e sono costituite apposite e distinte
poste contabili per la esazione dei contributi e la erogazione di quanto previsto all'art. 4 del
presente Statuio;

i gettito dei contributi ed ogni altra entrata, potranno essere accreditat su distinti conti
correntl bancarl anche di competenza di ogni gestione: da tali conti verranno prelevate le
somme necessarie per la liguidazione delle prestazioni fornite dalla Cassa sulla base degli
accordi sindacali collettivi per le spese di gestione e di funzionamento e cosi in via
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esemplificativa: constilenze esterne, canoni locazione ed attrezzature, spese postal]
telafoniche cancelleria, stampati, controllo elenchi datort di {avoro e lavoratori reperimento
dati spese per personale ed oneri previdenziali ed assicurativi spese finalizzate alle
erogazioni integrative di cui agli artt. 3 e 4 che precedono. £ facoltd dell'organo
amministrativo - sulla base delle esigenze amministrative, pur nel rispetto della autonomia
anche finanziaria delle gestioni - operare mediante conti bancari cumulativi ovvero fondi
alt'vopo definiti In caso di necessité, e comunque fatto salvo quanto previsto al punto 7), il
fondo cumulativo integrerd le necessitd finanziarie delle singole gestion], sempre salva la
successiva regolazione delle somme tra le gestioni, Le spese di funzionamento della Cassa
verranno viceversa imputate propoizionalmente alle singole gestiont secondo  criteri
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, sulla base df un apposito regolamento.

Art. 7 - GESTIONI NON AUTOSUFFICIENT]

Qualora i gettito del contributi i cui al precedente art. 5, detratte le spese di gastione,
risulti insufficiente per l'erogazione detle prestazioni integrative di cut alla lettera a) dellart.
4 il Consiglio di Amministrazione, segnalera cio alle Organizzazioni Sindacali e Datoriali per
adottare gli opportuni provvedimenti in sede contrativale, analogamente si opererd qualora
il gettito dedicato alle iniziative previste su bast con trattuali si riveli insufficiente.

Art. 8 — ESERCIZIO ASSOCIATIVO

| ‘asercizio va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Entro 3 (tre) mest dalla chiusura
dell'esercizio il Consiglio d’Amministrazione redige il rendiconto consuntivo ed il bilancio
preventivo che verranno presentati a tutte le Organizzazioni Sindacali e Datoriali promotric;
unitamente alla relazione del Collegio Sindacale.

E* vietato distribuire, anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione norniché fondy, riserve
o capitale durante la vita della cassa, salvo che la destinazione o la distribuzione stano
imposte dalla legge.

Art 9~ RESPONSABILITA”

le Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori dell'agricoltura della
Provincia di Bologna / Area Metropolitana promuovono (a costituzione e Uattivita della Cassa
nell'esercizio delle loro funzioni di rappresentanza dei rispettivi iscritti e degli in teressi delle
categorte di appartenenza. Esse not sono responsabili né direttamente né indirettamente
della gestione e amministrazione della Cassa e degli atti da questa adottati o del
prowedimentt od obbligazioni assunti, né sono altresi responsabili degli atti compiuti dai
propri designati nell'esercizio delle foro funzioni in seno la Cassa o per conto della stessa.
Ciascuna organizzazione proponente st risetva, a suo insindacabile giudizio, di revocare la
nomina del membro negli Organi statutari, L'esercizio di tale facolid costituisce decadenza
a tutti gli effetti del membro revocato.
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Art. 10 - ORGANI ASSOCIATIVI

Sono organt della Cassa:

a) L'Assemblea degli associati:

b} H Consiglio di Amminisirazione - C.d A}
c) !l Presidentes;

d) Il Collegio Sindacale.

Art. 17 - ASSEMBLEA

L'assemblea della Cassa é costituita dalle organizzazioni sindacali e datoriali assoctate, cos{

come definite all‘art. 1.

- Spetta allassemblea, in via ordinaria:

a) la nomina del Consiglio d'Amministrazione’

b} la nomina del Collegio sindacale e del Prasidente dello stesso;

¢} fissare l'eventuale compenso agli amministratori ed ai componentt del Collegio sindacale;

a) lapprovazione del bilancio consuntivo annuale, dei rendiconti e i criteri di gestione della
contribuzione e della erogazione prestazionals;

&) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti la gestione dell associazione riservati alla sua
competenza,

) approva eventuali regolamenti,

Spetta all assemblea, in via stragrdinaria deliberare sui sequenti argomenti:

{a) le modifiche statutarie dell'ente, 'ammissione, il recesso e l'esclusione degli associati;

(b) scioglimento dell'ente;

(c) liguidazione dell’ente.

L'assemblea si riunisce d'ordinario almeno una volta all'anno, e comungue entro il 30 aprile

di ogni anno per lapprovazione del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo,

Lassemblea deve inoltre essere convocata quando se ne rawisa ls necessits e quando ne é

fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati 8/o propenenti. In guesto casc,

se glt amministratori, o { sindaci in loro vece, non vi provvedono, la convocazione puo essere

ordinata dal presidente del Tribunale di Bologna.

L'assemblea é convocata dal presidente o da chi ne fa le veci almeno dieci giormni prima della

riunione, con lettera riportante l'ordine del giorno, il ltogo, la data e fora della prima e

seconda convocazione.

In caso di urgenza la convocazione dell'assemblea puc essere fatta con preavviso non

inferiore a tre giormt

Oltre che mediante la posta ordinaria la convocazione dell’assemblea puo essere disposta

anche via fax, e-mail, p.e.c, telegramma o comunaque con altre forme idonee a perfezionare

la conoscenza. .

Per la validita delle deliberazioni & comunque necessaria, in prima convocazione, la presenza

della maggioranza dei componenti dell'assemblea stessa. In seconda convocazione
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l'assemblea - sia ordinaria che straordinaria - é regolarmente costituita con la presenza di
almeno sei associati di cui 3 di OQ.PD, e 3 di O0.55,;

in ogni caso le decisioni e le delibere dell Assemblea si intendono approvate con il voto
favorevole ed unanime dei presenti [astensione ha valore di voto favorevole, Clascun
componente ha diritto ad un voto. Non sono ammesse deleghe. Al termine della riunione é
redatto un verbale che, approvato dall'assembles, sard successivamente sottoscritto dal
presidente e dal segretario nominato, fa fede tra le parti e verso i terzi.

L'assemblea é presieduta dal presidente dell'ente ed in sua assenza dal vice presidente o dal
consigliere con maggiore anzianita di carica,

La nomina del segretario é a cura del presidente dell assemblea in apertura del lavori

Art. 12 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - NOMINA

i consiglio d'amministrazione é composio da un numero di cinque ad un massime di sette
membri eletti dall'assemblea; salvo successiva diversa determinazione in sede di prima
attuazione il C.d.A. é composto da sette membri individuati sulla base della previsione che
segue.

Art. 13 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE —~ COMPOSIZIONE, COMPETENZE E
DURATA

Spetta al consiglio d'amministrazione della Cassa la gestione generale dell'ente nonché
{'accertamento dei requisiti e delle condizioni per la spettanza delle prestazioni assistenziali
e l'srogazione delle medesime. Il consiglio di amministrazione & composto da membri in
rappresentanza dei lavoratori e dei datori di lavoro, designati dalle rispettive Organizzazioni
associate in rapporto al numero dei componenti il C.d.A. Essi durano in carica tre anni e
possono essere riconfermati; salvo diversa determinazione, in sede di prima attuazione sono
4 i rappresentanti dei datori di lavoro e 3 i rappresentanti dei lavoratory; parimenti per ogni
rappresentanza si provvederd ad indicare un membro supplente, in ulteriore difetto i
supplente verrd indicato di volta in volta, in forma scritta, dalle Organizzazioni di
appartenenza.

Nella sua prima riunione il consiglio d'amministrazione nomina, nel suo seno, if presidente
ed il vice presidente. Il presidente, su designazione delle organizzazioni dei datorti ot lavoro,
il vice presidente, su designazione delle organizzazioni del la voratori e durano in carica 3
anni ¢ possono essete riconfermati,

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno dei componentt il consiglio di
amministrazions, lorganizzazione sindacale che lo aveva indicato designa un nuovo
membro che resterd in carica sino a scadenza degli altri components,

Mancando contemporaneamente olire la meta dei componenti si intendono decaduti tuiti {
membri del consiglio di amministrazione, che dovra essere ricostituito per intero. ll consiglio
di amministrazione decide e delibera tutti gli atti utili 0 necessari al conseguimento deglt
scopi associativi, essendo munito, a tal fine di ogni potere sia i ordinaria che di
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straordinaria amministrazione, nell'ambito dei mandati ed indirizzi assembleari In caso di
vacanza o decadenza verra convacata assemblea dei soci per le opportune determinazioni
In particolare, il consiglio di amministrazione decide e delibera in merito;

a) alle linee programmatiche dell’attivita istittizionale e della gestione della cassa;

b) all'elezione, fra [ propri membri del presidente e del vice presidente;

¢} alle modalita di riscossione del contributi oi cui alla lettera a) del precedente art 5

d) alla annuale redazione del bilancio preventivo e del rendiconto (bilancio consuntivo)
econamico e finanziario;

&) alle eventuali modifiche delle prestazioni in relazione all'andamento della gestione e al
prevedibile utilizzo delle stesse da parte degli aventi diritto in conformitd a quanto
definito in sede sindacale’

) alla decisione su eventuali ricorsi in materia di spettanza delle prestazioni

g)ad evenivali temporanel investimenti delle disponibilitd finanziarte dell'ente da
effettuarsi con le dovute e prudenziali garanzie:

h) alla eventuale nomina di un consigliere delegato, da individuarsi tra { membri del Cd.A.
con deleghe operative e gestionali da precisare con apposita delibera;

§ in generale, a tutte e materie relative alla corretta gestione della Cassa;

Spetta altresi al Consiglio di amministrazione di predisporre e sottoporre all' Assemblea, per

l'approvazione ed adozione, [ regolamenti relativi alle modalita e alle procedure di

erogazione delle prestazioni assistenziall integrative. Ogni regolamento deve in ogni caso

essere adottato e/o modificato entro il 30 aprile di ogni esercizio. il consiglio ha facolta di

predisporre relazioni, document] anche programmatici e studi - circa landamento

contributivo e prestazionale della cassa - da sottoporre per le opportune vatutazioni alle
organizzaziont sindacali e datoriali associate.

Art, 14 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

# Constglio di Amministrazione si riunisce almeno guattro volte {‘anno ed ogni gualvolta ne
sig fatia richiesta da almeno un terzo dei componenti o dal Collegio Sindacale,

Le riunioni sono convocate dal Presidente a mezzo awviso scritto da spedire almeno cinque
giorni prima di quello fissato per ladunanza e, nei casi di urgenza, a mezzo telegrafo o fax,
e-mail p.e.c. o altro mezzo idoneo alla conoscenza, con un preawviso di almeno tre giorni.
L'awiso deve contenere lindicazione del luogo, giorno ed ora della riunicne e degli
argomenti da trattare.

Le riunioni sono valide con lintervento della maggioranza dei componenti aventi diritto e
delibera all unanimita dei presenti _

Di ogni riunione del Consiglio di Amministrazione deve essere redaito processo verbale da
redligersi st apposito libro e da firmarsi dal presidente e dal segretario e da approvarsi nella
seduta immediatamente successiva. | componentt il Collegio Sindacale hanno diritto di
partecipare afle riunioni del Consiglio di Amministrazione e devono essere convocali Le
riunioni del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza della maggioranza
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dei suoi componenti e le delibere sono approvate con il voto favorevole ed unanime del
present, {‘astensione ha valore di voto favorevole.

Art. 75 — PRESIDENTE del C.d.A.

i presidente ha i seguenti poteri:

a) la rappresentanza legale della Cassa e la firma sociale & previa delibera del Consiglio di
Amministrazione, puo nominare procuratori e delegati per il compimento di singol atti
o intere categorie di atty

b) convoca e presiede tf Consiglio di Amministrazione;

¢) cura e seque lattiviid della Cassa accertandone la conformita alle leggi ai contratt(
collettivi al presente Statuto ed ai regolamenti proposti dal Consiglio di Amminisirazione
ed approvati dall’ Assemblea;

d) nomina awocati e/o procuratori, da corsoe ad azioni giudiziarie a tutela degli inferessi
della Cassa, secondo { deliberati consigltari

Ad esso spetta il rimborso delle spese sostenute in funzione della carica e il relativo

compenso, se stabilito dall'assemblea.

Art. 16 VICEPRESIDENTE, CONSIGLIERE ANZIANO DEL C.D.A.

I Vice presidente sostituisce, in caso di comprovata assenza od impedimento, il Presidente
con { poteri di cul al precedente art. 15; in mancanza le funzion{ vicarie sono esercitate dal
consigliere con maggior anzianita di carica.

Art. 17 — COLLFGIO SINDACALE

il Collegio Sindacale é composto da tre membri effettivi di cui almeno uno designato dalle
Organizzaziont Sindacali dei datort di lavoro e due supplenti

| Sindaci duranc in carica tre anni e possono essere riconfermati I'Assemblea potra
deliberare un eventuale compenso per il loro mandate. Il Collegio Sindacale esercita le
funzioni di controllo secondo fe norme contenute nel Codice Civile, in quanto applicabili. In
particolare, i Collegio Sindacale controlla lamministrazione della Cassa, vigila
sull'osservanza delle leggi delle norme statutarie e regolamentari; accerta la regolare tenuta
della contabilita e la corrispondenza del rendiconto consuntivo.

I Collegio Sindacale accerta alires], almeno ogni tre mesi, la consistenza di cassa e ['esistenza
dei valori e dei titoli di proprieta della cassa.

| Sindaci possono procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di con frollo e
possono tichiedere notizie riguardanti l'andamento della gestione o determinate operaziont,

Art. 18 — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
In caso di scioglimento dell'ente, lAssemblea nomina uno o piu liquidator;, determinandone

i poteri.
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In mancanza ciascuna defle organizzazioni sindacali e datoriali potra fare ricorso al giudice
ordinario perché provveda alla nomina, Ultimata la liguidazione, i patrimonio residuo sara
devoluto ad altri enti con finalita analoghe o comunque fini di pubblica utilita (salvo diversa
disposizione di legge), per scopi idonei al miglioramento del trattamento assistenziale delle
condizioni df vita e di sicurezza degli operai agricoli della provincia d Bologna.

Approvato dallassemblea degli associati convocata in adunanza. straordinaria del

....................

Il presente Statuto é stato redatto con le forme dell'atto privato ed é sottoposto a
registrazione,

ogna, 27/05/2021
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ALLEGATO n. 4

Le parti si danno atto della necessita di definire il regolamento sotto riportato alla luce
delle indispensabili verifiche tecnico —~ normative, anche tenuto conto del presente
accordo.

BOZZA REGOLAMENTO

Le parti visto quanto disposto all'art___del CPL__ convengono le seguenti linee
guida per la modifica ed attuazione della bilateralitd provinciale come convenuto
tra le parti

Visto lo Statuto CIMAAYV, - EBAT. BOLOGNA del................
Vista fa normativa di rinvio ivi stabilita

Ad integrazione delle norme di cui allo Statuto della Cassa lAssemblea del fondo, su
proposta del C.d A. delibera il seguente Regolamento interno, atto al miglior funzionamento
della Cassa sostitutivo del Regolamento del 26/11/2008.

Parte Istituzionale

1) BILANCIO E CONTABILITA’

1A, PATRIMONIO

#l patrimonio della Cassa CLMAAV. - EBA.T. BOLOGNA é costituito:

5) dai contributi previsti dai contratti collettivi provinciali del avoro per il finanziamento
delle prestazioni in favore degli operai agricoli e di quanto altro previsto,
statutariamente, in relazione allart. 4 dello Statuto CIMAAY - EBAT;

b) dai contributi liberalitd ed erogazioni da chiungue dispost;

¢} daogni altra eventuale entrata.

7.8, GESTIONE CONTABILE — BUANCIO
Qualora Il gettito del contributi detratte le spese di gestione, risulti insufficiente per
t'erogazione delle prestazioni assistenziali integrative e per lo svolgimento delle altre attivita
previste dallo Statuto, il Cd.A. della Cassa promuovera iniziative di sensibilizzazione nel
confronti delle Organizzazioni sindacali e datortali castituenti la cassa affinché, entro |
termini di presentazione del bilancio della Cassa, siano attuate modifiche delle
corrispondenti disposizioni dei contratii collettivi al fine di ricondurre ad equilibrio i
rapporto fra entrate contributive e spese per prestazioni.

Relativamente all'art. 6 dello Statuto CLMAA.V. - EBAT. BOLOGNA si precisa;

a) in ogni gestione (la gestione per le aziende che applicano il contratte collettivo per gli
operai agricoli del settore privato ¢ (a gestione per le aziende che applicano il contratto

P
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collettivo per gl operai del settore cooperativo); nelf ambito di o gl gestione sono costittiite
due contabiliia, la prima per 3 esazione e iz erogazione dei coniributi assistenziali e
ttattamentt previdenziali per la esazione ed erogazione dei contributi di welfare contrattia le
per la esazione ed erogazione dei contributi del comitato paritefico per ia sicurezza(rlst), la
seconda per la esazione e corresponsione dei contributi CAC, mediante (2 costituzione di
appositi fondi  si dovid inoltre redigere una contabilita appropriata, secondo regole di
correttezza contabile e prudenza nonché redatto un conto econormice di competenza, sia
per quanto attiene all'aspetto contributivo sia per quanto attiene [ aspetfio prestazionale,
analogamente per quanto attiene alla amministrazione del CA.C.

b} i conto economico di agni gestione e delle relative contabilits previste al punto che
precede. costituira elemento essenziale per la redazione del conto economico e/o del
bilancio.

¢} in tale bilancio complessivo si dovrd tenere conto delle spese generali che verranno
riparttte nelle gestioni con modalits e critert proporzionali, in rapporto alle giornate di tavoro
rispettive dei settori economici da deliberarsi dall‘Assemblea su proposta del CdA. della
Cassa CIMAAY EBAT BOL OGNA

L'amministrazione si deve ispirare a criteri di economicits ed efficienzs, nel rispetto delle
direttive individuate dall Assemblea e dal C.d A. della Cassa CIMAAY, - EBA.T BOLOGNA
LAssemblea annualmente verifica la rispondenza della tenuta amministrative con qiestt
critertin ogni caso si dovrd garantire equilibrio economico gestionale complessivo della
Cassa e non st provveders a liquidazion in carenza di equilibrio finanziario, sospendendo le
procedure di pagamento sino al raggiungimento dell'obiettivo gestionale.

1 gettito dei contributi ed ogni altra entrata, saranno d'ordinario accreditati su appositi conti
correnti bancart é facolta del C.d.A. di accreditare i fondi di competenza di ogni gestione, da
tali conti verranno prelevate le somme necessarie per la liquidazione delle prestazioni e delle
spese per allri interventi istituzionali nonché proporzionalmente al numero delle giornate
denunciate nell'anno precedente, le somme per le spese di gestione e di funzionamento e
cost in via esemplificativa: consulenze esterne, canoni locazione ed attrezzatura sede, spese
postali, telefoniche, telegrafiche, cancelleris, stampati controllo elenchi datori di lavoro e
lavoratori reperimento dati, spese per personals, le spese per la bilateralita e per eventuali
interventi infegrativi straordinari qualora deliberati dal C.d.A. F' comunque facoltd, per
motivi di opportunita e praticita dell'organo amministrativo, operare mediante conti bancari
cumulativi per tutte le gestiont e contabilita interne al sistema amministrativo dells cassa; in
caso di necessita il fondo cumulativo integrers le necessits delle singole gestiont se carenty
salvo sempre la successiva regolazione compensativa delle somme imputate. Qualora il
gettito dei contributi, detratte le spese di gestione, risulti insufficiente per lerogazione delle
prestazioni integrative, il Consiglio segnalers cio all'Assemblea ed alle Organizzazioni
Sindacali e Datorialf le quali adotteranno in sede contrattuale gli opportuni provvedimenti
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1.C. BILANCIO ERENDICONTO

['asercizio va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Entro 3 (tre) mesi dalla chiusura
dell'esercizio il Consiglio d’Amministrazione redige i rendiconto consuntivo che viene
presentato mediante invio postale, mail o mezzi similari da inviarsi a cura della segreteria,
entro 10 giorni dall approvazione da parte del Consiglio a tutte le Organizzazioni dssoclate,
unitamente alla relazione del Collegio Sindacale.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita della cassa, salvo che la destinazione o la distribuzione siano
imposte dalla legge.

1.D. ARCHIVI

In ordine alla finalita di erogazione delle prestazioni e di ogni ulteriore compito assegnato
statutariamente, la Cassa CIMAAV. - EBAT. BOLOGNA provvedera annualmente alla
formazione di un elenco delle aziende datrici di manodopera e di un elenco degli operai
agricoli beneficiari delle provvidenze. Al fine della formazione di talt elenchi il C.d.A potrd
acquisire dagli Fnti previdenziali dagli Enti pubblici competenti ovvero dintesa con le CO.SS.
proponenti e costituenti la Cassa e firmatarie la contratiualistica provinciale, gli elementi
utili ed idonei a tale scopo.

All'vopo verranno istituite le due banche dati la prima denominata “Anagrafica delle
aziende agricole” come base su cui organizzare ['attivita di riscossione dei contributi e la
seconda denominata “Anagrafica degli operai agricoli della provincia di Bologna” per la
liquidazione delle prestazioni con modalitd rispondenti agli obblighi previsti nella gestione
dei dati personall

{'adesione ad una organizzazione sta sindacale dei lavoratori che datoriale costituisce
autorizzazione per lutilizzo dei dati in quanto la Cassa CIMAAV. - EBAT. BOLOGNA
costituisce parte integrante della Contrattazione collettiva. Le nuove adesioni alle OO.0D,
vengono comunicate alla Cassa CIMAAV EBAT BOLOGNA, su segnatazione delle
organizzazioni o su richiesta espressa. Annualmente si verifica la rispondenza della banca
dati "Anagrafica delle aziende agricole” con gli elenchi degli associati e quelli desuntt dagli
elenchi anagrafici INPS. Per i non associati al momento della richiesta contribut( st richiede
autorizzazione per il trattamento dei dati

2) FUNZIONAMENTO DEGL! ORGANI STATUTARI

2A. PROCEDURE ELETTORALI E ASSEMBLEAR!

Le organizzazioni proponenti la Cassa si impegnano, in vista dei rinnovi degli organi della
Cassa ad indicare, per le opporiune procedure, al Presidente della Cassa { nominativi del
componenti entro 30 giorni dalla scadenza degli organi statutari. La indicazione do vrd essere
effetiuata con atto scritto, avente data certa il quale contenga i nominative del designato, {
dati anagrafici, il domicilio eletto ovvero fa residenza, il codice fiscale.
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Dell Assemblea si redigers apposito verbale, i verbali sono depositati presso la sede della
Cassg CIMAAV, - EBA.T. BOLOGNA ; i membri dell Assemblea possono chiedere copia det
verball della riunione.

2.8 COMPITI DELL' ASSEMBLEA

L'assemblea é costituita dai proponenti la CIMAAY EBAT BOLOGNA.

Spetta allassemblea, in via ordinaria;

(a) la nomina del Consiglio d'Amministrazione e dei membri supplenti:

(b) la nomina del Collegio sindacale e del Prasidente dello stessoy

(c) fissare il compenso agli amministratori ed ai componentt del Collegio sindacale;

() lapprovazione del bilancio annuale € dei rendiconti la deliberazione circa le finee
programmatiche dellattivita istituzionale e dei criteri off gesz‘ione della contribuzione ed
erogazione delle prestazioni:

(e) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti la gestione dell'ente se non previstl in capo
al CdA

(1} approva eventuali reqolamenti:
g) deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione degli associati /0 proponenty

(h) esame e decisione su eventuali ricorsi depositati da lavoratori agricoli in materia di
prestazioni owero di datori di lavoro in materia contributiva.

Spettano all assemblea, in via straordinaria;

(a) le modifiche statutarie,

(b) lo scioglimento dell’Fnte,

(¢} laliquidazione dell’ Ente;

L'assemblea st riunisce almeno una volta allanno, e comunque entro it 30 aprile per
fapprovazione del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo. L'assemblea deve inoltre
essere convocala quando se ne ravvisa la necessita e quando ne é fatta richiesta motivata
da almeno tre associati. In questo caso, se gli amministrator] o i sindadi in loro vece, non vi
provvedono, la convocazione puo essere ordinata dal presidente del Tribunale.
Lassemblea é convocata dal presidente o da chi ne fa le veci, almeno disci giomi prima della
riunione, con lettera riportante {'ordine del giomoe, il luogo, la data e lora della prima e
seconda convocazione. Le decisioni dell/Assemblea si intendono approvate con {l voto
favorevole ed unanime di tutti { presenti: 'astensione ha valore di voto favorevole,

Per la validita delle deliberazioni & comunque necessaria in prima convocazione la presenza
della maggioranza dei componenti dellassemblea stessa. In seconda convocazione
lassemblea, sia ordinaria che straordinaria, é regolarmente costituita con n. 6 minimo di
associali di cut 3 di OO.DD. e 3 di QO.SS.. Ciascun componente ha diritto ad un voto. Non
sono ammesse deleghe. In caso di urgenza la convocazione dell’assemblea puo essere fatta
con preawiso non inferiore a tre giori anche via fax E—max& pec, telegramma o
comunque altre forme idonce a perfezionare {a conoscenza.
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L'assemblea & presieduta dal presidente dellAssociazione ed in sua assenza dal vice
presidente o dal consigliere con maggiore anzianitd di carica. La nomina del segrelario ea
cura del presidente in apertura del lavori,

Al termine della riunione é redatto un verbale che, approvato dall'assemblea sard
sticcessivamente sottoscritto dal presidente e dal segretario nominato, fa fede tra le parti e
verso { terzi,

2.C._CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il consiglio d'amministrazione é composto, salvo diversa determinazione dell'Assemblea, da
sette membri eletti dall’Assemblea.

Spetta al consiglio d'amministrazione la gestione della CIMAAV. - EBA.T. BOLOGNA
nonché taccertamento dei requisiti ¢ delle condizioni per la spettanza delle prestazioni
assistenziali e l'erogazione delle medesime. Il consiglio di amministrazione € composto,
salvo diversa determinazione dell/Assemblea, da 3 membri in rappresentanza dei lavoratori
e da 4 rappresentanti del datori di lavoro, designati dalle rispettive Organizzazioni
promotrici, Fssi durano in carica quattro anni e possona essere riconfermali

Netlla sua prima riunione il consiglio d'amministrazione nomina, nel suo seno, il presidente
ed il vice presidente. il presidents, su designazione delle organizzazioni dei datori df lavoro,
il vice presidente, su designazione delle organizzazioni deil lavoratori anche a rotazione
qualora concordato tra le rappresentanza della parte sindacale, alluopo recependosi le
intese da parte della Cassa; questi durano in carica 3 anni e passono essere riconfermati
Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno deil componentl i consiglio di
amministrazione, (‘organizzazione sindacale che lo aveva indicato designa un nuovo
membro che resterd in carica sino a scadenza degli altri componenti,

Mancando contemporaneamente oltre la meta dei componenti si intendono decaduti tutti {
membri del consiglio di amministrazione, che dovra essere ricostituito per intero. Il consiglio
di amministrazione delibera tutti gli atti utili o necessari al conseguimento degli scopi della
Cassa CIMAAV EBAT BO, essendo munito, a tal fine, di ogni potere sia di ordinaria che di
straordinaria amministrazione, nell'ambito dei mandati assembleari

In caso di vacanza o di decadenza verra convocats, in via d'urgenza, lassemblea dei soci
per le opportune determinazioni

In particolare, il consiglio di amministrazione delibera in merito:

(a) alla generale gestione della cassa;

(b) all'elezione, fra i propri membri del presidente e del vice presidente;

(c) alle modalita di riscossione dei contributi di cui alla lettera a) dello Statuto,

(d) alla redazione del bilancio preventivo e del rendiconto economico e finanziario;

(e) alle eventuali modifiche da proporre od apportare al sistema delle prestazioni in
relazione ail’andamento della gestione e al prevedibile utilizzo delle stesse da parfe degli
aventi diritto in rapporto o in conformitd a quanto definito in sede sindacale;
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() alla istruttoria per eventuali ricorsi in materia di prestazioni presentati dai lavorator
ovvero di datori di lavoro in materia contributiva;

(@) ad eventuali temporanei investimenti delle disponibilita da effettuarsi con le dovute
garanzie;

(W) alla eventuale nomina, previa proposta del consiglio df amministrazione, d: un consigliere
delegato da individuarsi tra { membri del CdA. con deleghe operative e gestionali da
precisare con apposita delibera,

(D) in generale, a tutte le materie relative alla corretta gestione della Cassa;

Spetta altresi al Consiglio di amministrazions di predisporre e sottoporre all Assemblea per
lapprovazione regolamenti relativi alle modalitd e alle procedure di erogazione delle
prestazioni assistenziali anche integrative. Il regolamento, ovvero le modifiche allo stesso,
deve in ognt caso essere adottato e/o modificato entro il 30 aprile di ogni esercizio.

H Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno quattro volte 'anno ed ogni gqualvolta ne
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei componenti o dal Collegio Sindacale,

Le riuniont sono convocate dal Presidente a mezzo avviso scritto da spedire almeno cingue
giorni prima di quello fissato per l'adunanza e, nei casi di urgenza, a mezzo telegrafo o fax,
e-mail, p.e.c. o alfro mezzo idoneo, con un preawviso di almeno tre giomi

L'awiso deve contenere lindicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli
argomenti da trattare. F possibile tenere le riunioni in remoto.

Di ogni riunione del Consiglio di Amministrazione deve essere redatto processo verbale da
firmarsi a cura del presidente e dal segretario e da approvarsi nella seduta immediatamente
successiva. { componenti il Collegio Sindacale hanno diritto di partecipare alle riuntoni del
Consiglio di Amministrazione e devono essere convocati Le riunioni del Consiglio di
Amministrazione sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e le
delibere sono approvate con il voto favorevole ed unanime dei presenti l‘astensione ha
valore di voto favorevole.

2D, ORGANI DELIA PRESIDENZA

/ presidente ha { sequenti potert:

(a) la rappresentanza legale del CIMAA.V. - EBAT. BOLOGNA e la f irma soclale €, previa
delibera del Consiglio di Amministrazione, puc nominare procuratori e delegati per it
compimento di singoli atti o intere cateqorie di attt

(b) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;

(¢) cura e segue lattivita del CIMAAV. - EBA.T. BOLOGNA accertandone ia conformits alle
leggy, ai contratii collettivi ed al regolamenti approvati dal Consiglio di Amministrazione:
(@) nomina avvocati e/o procuratori, da corso ad azioni giudiziarie a tutela degli interessi
del Fondo, secondo i deliberati consiglieri

Ad esso spetta il rimborso delle spese sostenute in funzione della carica nonché lindennita
df carica, se stabilita dalf'Assemblea.
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Il Vice Presidente sostituisce in caso di assenza o impedimento i Presidente con { poteri di
cui sopra. In mancanza del Vice Presidente le funzioni sono esercitate - previa decisione da
assumere nell'occasione con voto unanime del Cd.A. - uti singuli dal consigliere anziano
che assume, nel corso dell'adunanza, funzioni vicarie; per consigliere anziano st intende il
consigliere con l'etd anagrafica plu alta.

3) CONTRIBUZIONI-PRESTAZION/ \

3.A._CONTRIBUZIONE

12 misura della contribuzione per il finanziamento delle attivita della Cassa é determinata
secondo appositi accordi raggiunti in sede sindacale, e recepiti dalla Cassa. Si veda, da
ultimo, lart 32 del CP.L operai agricoli e florovivaisti della Provincia di Bologna del 27
magqio 2021 e dallart. ___ del CLP.L Settore Cooperativo,

le modalits di escussione del contributo assistenza cortrattuals, sempre salvi gli accordi e
gli usi ad eggi in essere, saranno even tualmente definite da apposite intese da perfezionarst
successivamente: il CAC & comunque escusso, per il tramite della Cassa CIMAAV. - EBAT
BOLOGNA, con modalita non onerose.

3.8 PRESTAZIONI

MALATTIA E INFORTUNI

A. DESCRIZIONE PRESTAZION!

la Cassa, sulla base dello Statuto ha il compito di liguidare le indennitd giornaliere ad
integrazione, od eventualmente aggiuntive, delle provvidenze erogate dagli Enti assicuyativi
obbligatori INPS e INAIL, come stabilite dalla vigente contrattualistica di settore. Le
prestazioni verranno liquidate secondo le modalitd riportate af punti che seqguono dal
présenre Regolamento, sempre salve norme contrattuali integrative o successivi accordi

sindacali,

B AVENTI DIRITTO _

Hanno diritto alle prestazioni di cui al precedente punto A) tutti gl operal agricoli, a tempo
indeterminato ¢ determinato, iscritti regolarmente nei relativi elenchi anagrafici che prestino,
o abbiano prestato, nell’anno di competenza, attivita in aziende agricole site in Provincia di
Bologna, precedentemente all'evento di malattia o infortunio sul lavoro od antecedente alla
maternité, per il personale trasfertista fa fede il luogo di assunzione.

C PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Par ottenere la prestazione, l'interessato dovrd presentare apposita domanda, utilizzando
moduti altuopo predisposti dalla cassa CIMAAY. - EBA.T. BOLOGNA entro e non oltre 60
(sessanta) giomi dalla liquidazione definitiva degli Enti erogatori INPS - INAIL, corredata da
idonea documentazione pubblica — prospetto di liguidazione e busta paga del periodo
precedente {'evento. In calce si riproducono { moduli per la domanda delle prestazion.
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D. DOMANDE INCOMPLETE / PERVENUTF IN RITARDO

Sulle domande giudicate dalla Cassa incomplete od inesatte, si prowederd a cura della
seqreteria, a richiedere (a documentazione o le informazioni mancanti

Alla richiesta, l‘aspirante beneficiario dells prestazione, dovra fornire adeguato riscontro da
far pervenire alla Cassa CLMAA.V. - EB.A.T. BOLOGNA entre e non oltre 60 (sessanta) giomi
dalla richiesta. Oltre tale termine la domanda verr3 sottoposta al parere del CdA. e potrd
essere considerata decaduta con conseguente perdita del diritto alla prestazione,

E. ANTICIPAZIONE DELLE INDENNITA® CIMAAYV, - EBA. T, INFORTUNIO E MALATTIA -
STABILIZZAZIONE DFI PERCORSO SPERIMENTALE
Premesso che a livello sindacale le parti hanno convenuto di stabilizzare {'assetto normativo
sperimentale concemente la integrazione, al lavoratore, delle prestazioni CIMAAY EBAT
BOLOGNA, in particolare, atiraverso il consolidamento dell’attuale prasst tesa ad anticipare
lVintegrazione di malattia / infortunio, sia per il personale O.T, sia per il personate O.T.D. in
coslanza di rapporto - previa domanda del soggetto interessato a condizione che sussis fano
meccanismi centrattuali di garanzia i recupero in caso di eventuale revoca del beneficio da
parte degli enti interessati (IN.P.S. e INALL) - al fine di dare attuazione a quanto definito
in sede sindacale si procedera con le seguenti madalits:
a) il lavoratore interessato alla anticipazione ha l'onere di proporre domanda af
CIMAAYV. - EBAT. BOLOGNA mediante linvio della richiests di anticipazione cost
come definita nell allegato modello “Mod. Prest. ANTICIP." allegando il certtficato di
malattia o infortunio, e la busta paga del mese precedente {'evento; | ‘anticipazione é
ammessa previa delibera del C.d.A. della Cassa,
8) possono essere liquidate anticipazioni per period; comungue, non superiori a 18
glorni per ogni evento o 30 per eventi frazionati: _
¢ la Cassa CIMAAY. - EBAT. BOLOGNA liguidera lanticipazione direttamente al
lavoratore entro un 7 giorni lavorativi dalla richiesta,
La presente norma ha comungue carattere spertmentale e valenza sino al 37.12,2023, con
verifica semestrale circa {2 efficacia dell stituto, definendo, se del caso, le ulteriori fast
negoziall, idonee alla stabilizzazione dellistituto delle “anticipazioni” come innanzi regolato
- e previsto, anche per garantire la equilibrata gestione economica della Cassa CIMAAV-
LEBAT ed il recupero degli indebiti. In ogni caso, nell'ambito della fase sperimentale, é
fissato un tetto nelle erogazioni part ad € 1.000,00 per ogni lavoratore ed € 30.000,00 per
lintera annualita di gestione dell istituto; in caso di superamento del tetto é valevole f'ordine
di arrivo delle domande, salvo diversa determinazione del CdA. In caso di andamento
regolare la norma di cui sopra potra essere tacitamente prorogata di anno in anno.
All atto della consegna da parte del lavoratore della domanda ordinaria cop {a allegazione
delle documentazioni di prassi si proceders alla liquidazione delle spettanze di norma
trattenendo l'anticipazione erogata,
Allatto della domanda di anticipazione il layoratore assumerd, con sottoscrizione del
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l'apposita dichiarazione di riconoscimento del debito, limpegno alla restituzione di quanto
eventualmente indebitamente percepito, anche delegando allvopo i datore di lavoro che
poira liquidare le somme alla Cassa mediante trattenuta sulla retribuzione,

F. SOSPENSIONE DELLA DOMANDA

Resta comunque inteso che, in caso di reiterato mancato versamento da parte dell azienda
dei contributi € comunque per almeno due annualité, le domande di prestazione da parte
del dipendenti dell’Azienda morosa, comprese le anticipazioni df cuf sopra, vertanno
sospese e la relativa liquidazione non potra awenire fino a quando l'Azienda datrice dl
lavoro non avra provvedulo al pagamento integrale dei contributi dovuti. Della sospensione
si dovrd informare il lavoratore interessato e se conosciuta sia lorganizzazione sindacale del
lavoratore che l'organizzazione datortale dell'azienda.

necessarie al recupero dei crediti nei confronti delle Aziende inadempienti o ritardatarie.

G. ESCUSSIONE CONTRIBUTI :

D'ordinario, la escussione dei contributi avverra annualmente entro il mese di ottobre; in via
sperimentals, si potra prowvedere alla escussione contribuliva con periodicita diversa; in tal
caso le aziende provvederanno (trimestralmente/semestralmente) al pagamernto del
contributi CLMAAY. - EBA.T. BOLOGNA in relazione al numero di giomate che le Aziende
stesse avranno denunciato agli enti previdenziali.

Qualora i versamenti siano effettuati mediante autocertificazione delle glornate con tributive
imponibil] la Cassa CLMAAYV, - EBAT. BOLOGNA si riserverg di eseguire accertamentt
presso INPS o presso le banche dati delle Organizzazioni A gricole Professionali e
Cooperative, '

H. TEMPI DI LIQUIDAZIONE ORDINARI DELLE PRESTAZIONI E PRESCRIZIONE

Le prestazioni della Cassa CIMAAV. - EBAT BOLOGNA saranno erogale, fatto salvo
quanto previsto in caso di anticipazione, e sempre salve le casistiche di forza maggiore e
impossibilita sopravvenuta, d'ordinario ed in via ordinatoria, comunque ed in ogni caso
entro il 31 Dicembre dell'anno successivo a quello di presentazione della domanda.

Per i casi riferiti a periodi a cavaliere si procedera analogamente a quanto disposto dagll
istituti previdenziall ed assistenziall

Prescrizione: il termine prescrizionale onde accedere alle prestazioni fornite dalla cassa, in
caso di malattia ed infortunio ovvero per maternits, € fissato in un anno dall’evento,
Decadenza: per la decadenza il decorso del termine si computa in relazione alle singole
tempistiche come stabilite dal presente regolamento. '

L ATTIVITA ISTITUZIONALL E PRESTAZIONI DAL 1/01/2022
Visto l'art. 26 del presente C.P.L, con effetto dal 01/01/2022:
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a) Al lavoratori colpiti da infortunio sul lavoro verra riconosciuto anche per i primi tre giorni
di astensione dal lavoro un contributo pari a quello previsto per l'integrazione del
trattamento INAIL dal 44 al 204 giorno.

b) Al personale OTl e OTD ¢ riconosciuta a far tempo dall1/01/2022 una indennita

integrativa, come appresso stabilita:

1 - Malattia
Dal 4 al 20 giorno (escluse festivitd e domeniche) € 20,50 al giorno
Dal 21 al 180 giorno € 12,00 al giorno

Per ogni evento con prognosi di altri 7 giorni lavorativi al lavoratore & inoltre corrisposta
una somma forfettaria di € 22,50.

2 -Infortunio

Dal 4 al 90 giorno € 17,50 al giorno

Dal 81esimo giorno € 7,00 al giorno

¢) Welfare Contrattuale

c.1} Integrazione al reddito familiare per le lavoratrici madri: alle lavoratrici madri aventi
diritto alle prestazioni INPS, & corrisposta, a decorrere dall'01/01/2022; una indennita a
forfait “una tantum®, in connessione alla erogazione della prestazione INPS di maternita a
titolo di integrazione del reddito familiare della lavoratrice madre o del lavoratore padre, se
operai agricoli iscritti negli elenchi anagrafici INPS, pari a € 1.000,00 per ogni figlio nato.
Tali prestazioni ed i limiti della eregazione, stante il mandato e le linee indicate dal C.d.A
della Cassa con delibera del , verranno erogate secondo le seguenti norme
regolamentari

¢2) Welfare, integrazione assistenziale straordinaria al reddito: con decorrenza dal
01/01/2022 e attributo al personale assunto a tempo indeterminato, a domanda
dell’interessato o di propri aventi causa, il seguente trattamento assistenziale integrativo al
redditor
c.2a. — Licenziamento
Agli operai agricoli e florovivaisti, assunti a tempo indeterminato e licenziati, per
giustificato motivo oggettivo, per un periodo massimo di due mesi successivi al
licenziamento, a domanda, & riconosciuta un‘indennita economica “una tantum” pari
ad € 750,00 mensili,
c.2b — Gravi patologie
In caso di fruizione da parte del lavoratore, assunto a tempo indeterminato, di
periodi di aspettativa non retribuita in ragione di gravi patologie e disabilita
invalidanti certificate dall’ASL competente ed impedienti la prestazione lavorativa, &
riconosciuto un importo a titolo indennitario, per un petiodo massimo di due mesi
pari ad € 750,00 mensili.
c.2¢ — Lavoratrici vittime di violenze di genere ex art. 69 de! vigente CCNL
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Alle lavoratrici inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere che
usufruiscano del congedo contrattualmente previsto & riconosciuta un'indennita
assistenziale, su base mensile, di € 500,00, per un massimo di tre mesi di congedo
fruiti successivamente ai tre mesi previsti per legge ed indennizzati dall'INPS;
I'Indennita & frazionabile in rapporto al periodo di congedo.
Tali prestazioni ed i limiti delia erogazione, stante il mandato e le linee indicate dal C.d.A
della Cassa con delibera del , verranno erogate secondo le seguenti norme
regolamentari

Per F'anno corrente, come contrattualmente previsto la Cassa CIMAAV — EBAT provvedera
in via sperimentale ad erogare le prestazioni predette secondo le coperture aconomiche
come precisate all'art. 32, ultimo comma, de! CP.L. operai agricoli e florovivaisti 27 maggio
2021.

{a Cassa CIMAAY — EBAT, visto I'art. 4 del CPL operai agricoli e florovivaisti 27 maggio 2021,
& impegnata, in rapporto con il Comitato Paritetico Provinciale per la sicurezza in Agricoltura,
a predisporre in materia di tutela della salute ed infortuni materiale informativo ad uso della
manodopera in stesura multilinguistica, come sancito all'art. 5 del richiamato CPL ed agli
allegati al CPL.

Relativamente agli impegni di spesa la Cassa prende atto che le parti, in sede di
cantrattazione sindacale provinciale, hanno espressamente rinviato a quanto previsto all‘art,
7 dello Statute CIMAAV - EBAT e al punto 1, lettera b), del Regolamento CIMAAV - EBAT,
impegnandosi ad incontrarsi per ia revisione degli aspetti prestazionali ed eventuaimente
contributivi, fatto salvo il principio del'autonomia e dell’equilibrio prestazionale tra la
componente delle separate gestioni refative alle aziende private e di quelle delle aziende
cooperative,

Alla luce di guanto previsto dal presente C.P.L., sclo per il personale O.TIND,, in relazione
alla fegge n. 8172006, le parti convengono sulla opportunita che fa CIMAAY - EBAT anticipi
la quota integrativa relativa agli eventi di malattia ed infortunio e cid a semplice
presentazione della busta paga da parte del dipendente; le parti danno mandato ai propri
rappresentanti in seno alla Cassa per predisporre gli appositi atti normativi e di
regolamentazione in relazione a quanto sopra.

La Cassa CIMAAV — EBAT provvederd, sulla base di specifici accordi raggiunti in sede
sindacale, ad emanare un apposito regolamento per la disciplina erogativa delle provvidenze
di cui al presente punto ¢); in via sperimentale le parti indicano opportuno fissare,
transitoriamente e comunque nell'arco di vigenza contrattuale, una norma di copertura
come precisato all'art. 32, ultimo comma, del presente C.P.L..

Tutti gli importi indicati nel presente articolo si intendono al tordo delle ritenute di legge.
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4) REGIME FISCALE F PREVIDENZIALE DEI CONTRIBUTI

La quota di contribuzione versata dal datore di lavoro e dal lavoratore alla Cassa per
l'erogazione dei trattamenti di integrazione al reddito in caso di malattia ed infortun fo, deve
considerarsi — secondo [ principi elaporati in materia dal Ministero delle Finanze {ctr.
Circolare Ministero delle Finanze n. 55/ del 4/3/ 1999) — come contribuzione assistenziale
di carattere sociale. Essa infatti é obbligatoria ai sensi delle relative previsioni della
contrattazione coflettiva nazionale e provinciale e destinata ad integrare le indennitd di
legge in caso di malattia e infortunio.

Conseguentemente tale quota di contribuzione concorre a formare il reddito del lavoratore
e deve essere soggetto allimposizione fiscale ordinaria,

Sotlo il profilo previdenziale, la quota di contribuzione a carico del lavoratore destinata al
finanziamento delle indennita assistenziali integrative previste dalla contrattazione collettiva
é assoggettata a contribuzione previdenziale e assistenziale ordinaria; mentre la quota a
carico del dafore di lavoro avente la medesima finalits e natura é assoggettata al contributo
di solidarieta del 10% (D.lgs. n. 314/1997),

4A. TRATTAMENTO FISCALE DFLLE INDENNITA' EROGATF _

Per quanto riguarda invece il trattamento fiscale delle prestazioni erogate dalle Casse extra
legem, la circolare ministeriale citata (cfr. Circolare Ministero delle Finanze n. 55/E del
4/3/1995) precisa che esso debba essere determinato autonomamente in base ai princlpi
generali che regolano limposizione fiscale suf redditi

Pertanto essendo le prestazioni erogata dalla Cassa CIMAAYV., - EBA.T. BOLOGNA
sostitutive del reddito di lavoro dipendente, queste sono assoggettate a tassazione con le
modalita previste per il reddito da lavoro che va a sostituire.

La cassa extra legem in relazione alle prowidenze erogate rientranti nell’alveo di cuf alf'art
48 T.U.LR, procedera all effettuazione delle ritenute sugli imports erogatt

5) RESPONSABILITA'
Le Organizzazioni sindacali dei datori df lavero e dei lavoratori dell'agricoltura della
rovincia di Bologna promuovono la costituzione e l'attivita della Cassa nell‘esercizio delle
oro funzioni di rappresentanza dei rispettivi iscritti-e degli interessi nelle categorte df
appartenenza; non sono responsabili, né direttamente, né indirettamente, della gestione e
amministrazione della Cassa e degli atti da questa/o adottati p dei provvedimenti assunt;
né sono altresi responsabili degli atti compiuti dai propri designati nell'esercizio delle toro
funzioni in seno alla Cassa. Esse sono altresl esclyse da ogni e qualstasi forma of
rappresentanza diretta della/o stessa/o, essendo la loro funzione esclusivamente finalizzata
ad aftuare precise norme contrattuali

6) VISITE MEDICHE - SORVEGLIANZA SANITARIA
Le parti sulla base dellart 7 del D.L. n. 18/2020 convertito in !egge n. 27/2020, in
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applicazione anche di quanto prévisto all'art 2 del D.M. 27/03/20 13, convengono pet quanto
attiene i lavoratori stagionali che svolgono presso la stessa azienda un numero di giornate
non superiore a cinquanta nefanno, limitatamente a lavorazioni generiche e semplici non
richiedenti specifici requisiti professional, ad eccezione delle attivita che comportano
espostzione a rischi spectfict che gli adempimenti in materia di controllo sanitario st
consideranc assolti mediante visita medica preven tiva.

12 Cassa CLMAA V. - EBA T, BOLOGNA attraverso lutilizzo del fondo di scopo relativo alla
bilateralitd, promuoverd, Su base convenzionale, iniziative finalizzate a favorire la
sorveglianza sanitaria per { lavoratori delle imprese agricole con numero di glornate inferiore
a sl

7) NORME DI CHIUSURA

A. SICUREZZA DEL LAVORO

la cassa CIMAAVYV., - EBAT BOLOGNA assicura la funzionalits, demandata
contrattualmente alla Cassa, ex art. 4 del CPL operai agricoli e florovivaisti del 27 maggio
2021, del Comitato Paritetico Provinciale per la sicurezza in Agricoltura; in particolare, (a
Cassa predispone in materia di witela della salute ed infortuni matertale
informativo/formativo, ad uso della manodopera, possibilmente in stesura multt linguistica.

B LIMITI DI INTEGRAZIONE E PERIODI DI CARENZA

!l periodo di prestazione integrativa CIMAAV. - EBAT. BOLOGNA sara in ogni caso quello
liguidato dall'INPS e dall INAIL.

Nel caso di malattia od infortunio sul lavoro che si protragga su due annualita Uindennita di
integrazione sard liquidata facendo riferimento alla misura prevista per fanno in cui é
iniziato l'evenio.

Salvo quanto previsto dal CPL. operai agricoli del 18 luglio 2008 e s.m. i, da CIPL contratto
cooperative e Consorzi agricoli del 28 ottobre 2008 e s.m.i e dal presente Regolamento,
nessuna indennita integrativa compete al lavoratore se il periodo di sospensione dal lavoro
non supera le tre glornate di malattia,

C INDENNITA” IN CASO DI MORTE E LIQUIDAZIONE AGL! ERED! LEGITTIMI

In caso di decesso del lavoratore beneficiario della prestazions, { legittimi eredi potranno
Fare richiesta della indennita previste secondo le regole ordinarie.

La liquidazione potra avvenire ad avvenuta presentazione nei termini consuett di idonea
documentazione attestante i decesso del beneficiario e relativa autocettificazione
riguardante l'identificazione degli eredi, l'esistenza o meno di un testamenta ed in mancanza

Ji cié lindicazione dell'erede legittimato o delegato a riscuotere (2 prestazione.
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D._OSSERVATORIO £ PORTALE INTERNET CASSA

In relazione a quanto previsto dal CPL operal agricoli la sede funzionale dell ‘Osservatorio é

stabilita presso la sede della Cassa, in Bologna, Via degli Orti 44,

Le parti st darino atto di quanio stabilito all'accordo provinciale, in ordine allo sviluppo di

un assetto informatico ~ informativo della Cassa CIMAAVY - EBAT. BOLOGNA (portate

internet ed APP).

Le domande relative alle prestazioni utilizzando i relativi moduli potranno essere inoltrate

con mezzo telematico, sempre salva la acquisizione delle relative documentazioni attraverso

id Portale istituzionale.

Nel stlo istituzionale della CIMAA.V, - EBAT. BOLOGNA é possibile. anche mediante gli

Intermediiari autorizzati e le rappresentanze sindacali:

- compilare online la domanda di integrazione malattia/infortunio/maternits;

- scaricare i modulo, da compilare, della domanda oy integrazione malattia/infortunio,
maternita,

- scaricare il modulo per la richiesta dell anticipaziond:

- Visualizzare { manuall e te pubblicazioni periodiche;

- Visualizzare le tabelle contributi e salariali

£ CAC

I contributo o assistenza contrattuale ¢ definito sulla base delle intese raggiunte dalle
organizzazioni sindacali firmatarie il CPL della provincia di Belogna.

Dinorma il C.d A della Cassa CIMAAVY EBAT BOL OGNA, nel mese di dicembra, provvede aila
ratifica del pagamento di cui sopra se avenuto,

Ao skl

!l presente Regolamento puo essere modificato in ogni tempo previa defibera propositiva
del CdA della Cassa CIMAAY, - EBAT. BOLOGNA e approvazione delfAssemblea ed
ENErEra (1 Vigore il .o
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