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Anno XXIII Supplemento al n° 4  29 Febbraio 2016  1)1)1)1)    Aliquote contributive per l’anno 2016. Lavoratori dipendenti e collaboratori coordinati e continuativi. Aliquote contributive per l’anno 2016. Lavoratori dipendenti e collaboratori coordinati e continuativi. Aliquote contributive per l’anno 2016. Lavoratori dipendenti e collaboratori coordinati e continuativi. Aliquote contributive per l’anno 2016. Lavoratori dipendenti e collaboratori coordinati e continuativi.         Pubblichiamo, come ogni anno, le tabelle delle aliquote contributive in vigore nel settore agricolo, per l’anno 2016, per i lavoratori dipendenti e per i collaboratori coordinati e continuativi (ed assimilati), si segnala che l’INPS ha re-centemente, sulla materia, emanato alcune circolari (n. 11 del 27/01/2016, n. 13 del 29/01/2016 e n. 17 del 29/01/2016). LLLLAVORATORIAVORATORIAVORATORIAVORATORI    DIPENDENTIDIPENDENTIDIPENDENTIDIPENDENTI    Contributo FPLD Contributo FPLD Contributo FPLD Contributo FPLD ––––    Aumenti di aliquotaAumenti di aliquotaAumenti di aliquotaAumenti di aliquota    Relativamente al percorso di allineamento delle aliquote del comparto agricolo agli altri settori, si segnala come per l’anno 2016 si darà luogo all’aumento dello 0,20 per cento del contributo fondo pensioni a carico dei datori di lavoro agricolo tradizionali. Esoneri compensativi per destinazione TFR ai fondi pensione, operai fissiEsoneri compensativi per destinazione TFR ai fondi pensione, operai fissiEsoneri compensativi per destinazione TFR ai fondi pensione, operai fissiEsoneri compensativi per destinazione TFR ai fondi pensione, operai fissi    Confermate le norme in materia di esonero dal contributo al Fondo di garanzia per il TFR (pari allo 0,20%).  Tale disciplina non interessa, per il settore, né gli operai agricoli a tempo determinato né gli impiegati, quadri e diri-genti agricoli. Confermato anche l’ulteriore esonero dal versamento dei contributi sociali, previsto fino al 2014, e pari allo 0,28%. L’esonero incide sui contributi per assegni familiari e, in caso di incapienza, su quelli per maternità e disoccupazione o su altre contribuzioni per il finanziamento delle prestazioni temporanee.  Decontribuzione delle erogazioni stabilite da contratti di 2° livelloDecontribuzione delle erogazioni stabilite da contratti di 2° livelloDecontribuzione delle erogazioni stabilite da contratti di 2° livelloDecontribuzione delle erogazioni stabilite da contratti di 2° livello    Le erogazioni previste dalla contrattazione collettiva di secondo livello, a titolo di premio di produttività, godono dello sgravio di 25 punti percentuali dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro e in uno sgravio totale dei contributi previdenziali a carico del lavoratore. Qualora pertanto tali erogazioni siano: • previste dai contratti collettivi aziendali ovvero di secondo livello; • incerte nella corresponsione o nell’ammontare; •  rapportate alla misurazione di incrementi di produttività, qualità, competitività (indicatori dell’andamento dell’impresa e dei suoi risultati), si darà luogo, nei limiti di 650 milioni di euro annui, alla applicazione dello “sconto”. Contribuzione per il finanziamento dell’assicurazione sociale per l’impiego Contribuzione per il finanziamento dell’assicurazione sociale per l’impiego Contribuzione per il finanziamento dell’assicurazione sociale per l’impiego Contribuzione per il finanziamento dell’assicurazione sociale per l’impiego ––––    Disoccupazione Disoccupazione Disoccupazione Disoccupazione ----        Come si ricorderà, la nuova “NASPI” si applica ai lavoratori dipendenti, compresi gli apprendisti ed i soci lavoratori di società cooperative che abbiano in essere un rapporto di lavoro subordinato; per il comparto agricolo sono esclu-si dall’ambito di applicazione gli operai agricoli a tempo determinato o indeterminato per i quali continuano a trovare applicazione le vigenti disposizioni in materia di disoccupazione agricola. Contributo ordinario = Per gli impiegati, quadri e dirigenti agricoli, continuerà quindi ad essere dovuta la contribuzio-ne dello 0,67 per cento già destinata al finanziamento della disoccupazione (di cui 0,30 destinato al finanziamento della formazione continua). Contributo addizionale =  Ai rapporti di lavoro subordinato non a tempo indeterminato si applica un contributo addi-zionale, a carico del datore di lavoro, pari all’1,4 per cento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali. Contributo aggiuntivo in caso di licenziamento = Per il solo personale impiegatizio, in caso di interruzione di un rap-porto di lavoro a tempo indeterminato per le causali che darebbero diritto alla NASPI, il datore di lavoro è tenuto a versare una somma pari al 41 per cento del massimale mensile della NASPI per ogni anno di anzianità aziendale del lavoratore negli ultimi tre anni. Contribuzione per la formazione continuaContribuzione per la formazione continuaContribuzione per la formazione continuaContribuzione per la formazione continua    Confermato anche per il 2016 per gli operai agricoli il contributo dello 0,30% per il finanziamento delle iniziative di formazione continua; si ricorda che anche i datori di lavoro agricolo che occupano operai possono aderire al Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua in Agricoltura (FOR.AGRI).  Cassa Integrazione Ordinaria Cassa Integrazione Ordinaria Cassa Integrazione Ordinaria Cassa Integrazione Ordinaria ––––    CIGO CIGO CIGO CIGO ––––        Con il Jobs Act (D.Lgs. 148/2015) sono mutate le regole per la cassa integrazione ordinaria. Per il comparto agrico-lo, le regole citate si applicano alle cooperative ex lege 240/1984 e per i dipendenti con qualifica operaia (a tempo indeterminato). L’aliquota è pari al 2% per le aziende con oltre 50 dipendenti; pari al 1,70% per le aziende al di sotto dei 50 dipendenti. Si ricorda che le novità in parola – comprese quelle riguardanti le nuove misure contributive - non valgono per le imprese agricole, nei confronti delle quali continuano a trovare applicazione le norme in materia di  
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cassa integrazione salari (CISOA) di cui alla legge n. 457 del 1972 sia per gli operai a tempo indeterminato e sia per gli impiegati (in virtù dell’estensione operata dall’art. 21 della legge n. 223/1991, che è rimasto in vigore). Contribuzione al Fondo di integrazione salariale INPS Contribuzione al Fondo di integrazione salariale INPS Contribuzione al Fondo di integrazione salariale INPS Contribuzione al Fondo di integrazione salariale INPS     Pur ritenendo che il “Jobs Act” non abbia modificato il precedente assetto, che escludeva i datori di lavoro agricolo, si ricorda che in tema di bilateralità rafforzata è prevista apposita contribuzione. La contribuzione ordinaria è pari allo 0,50% della retribuzione mensile imponibile ai fini previdenziali, di cui due terzi (2/3) a carico del datore di lavoro e un terzo (1/3) a carico del lavoratore. A carico del datore di lavoro che ricorra alla sospensione o riduzione dell’attività lavorativa è inoltre previsto un contributo addizionale, calcolato in rapporto alle retribuzioni perse nella misura del 3% per le imprese che occupano fino a 50 dipendenti, e del 4,50% per le imprese che occupano più di 50 dipen-denti. Riduzione contribuzione INAIL Riduzione contribuzione INAIL Riduzione contribuzione INAIL Riduzione contribuzione INAIL     Per l'anno 2016 la riduzione della contribuzione antinfortunistica è stata fissata nella misura del 16,61 per cento dei premi e contributi. Zone svantaggiate e montane, agevolazioniZone svantaggiate e montane, agevolazioniZone svantaggiate e montane, agevolazioniZone svantaggiate e montane, agevolazioni    Le agevolazioni contributive che trovano applicazione per il 2016 sono pari a: ----    75 per cento75 per cento75 per cento75 per cento nei territori montani particolarmente svantaggiati (cosiddette zone montane); ----    68 per cento68 per cento68 per cento68 per cento nelle zone agricole svantaggiate, comprese le aree dell’obiettivo 1, regolamento (CE) n. 1260/1999 e le regioni Abruzzo, Molise e Basilicata (cosiddette zone svantaggiate). COLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVICOLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVICOLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVICOLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI    Le aliquote contributive pensionistiche della gestione separata per l’anno 2016 sono fissate in: •  31% per gli iscritti alla gestione separata che non siano assicurati anche presso altre forme pensionistiche obbligatorie; •  27% per i lavoratori autonomi titolari di partita IVA che non siano assicurati anche presso altre forme pensionistiche obbligato-rie; •  24% per tutti gli altri iscritti alla gestione separata e cioè per i soggetti assicurati anche presso altre forme pen-sionistiche obbligatorie e per quelli già titolari di pensione. Le predette aliquote si applicano anche agli associati in partecipazione. Confermata la ripartizione dell’onere contributivo tra committente (sul quale gravano i 2/3 del contri-buto) e collaboratore (sul quale grava 1/3 del contributo). ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONEASSOCIATI IN PARTECIPAZIONEASSOCIATI IN PARTECIPAZIONEASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE    Le aliquote contributive pensionistiche per l’anno 2016 sono quelle per i collaboratori innanzi indicate. Per gli asso-ciati in partecipazione, con conferimento di lavoro, la ripartizione dell’onere contributivo è fissata nel 55 per cento a carico dell’associante e nel 45 per cento a carico dell’associato. Il Jobs Act (d.lgs. n. 81/2015) ha vietato la stipula di nuovi contratti di associazione in partecipazione, con apporto di lavoro, a decorrere dal 15 giugno 2015.   OOOOPERAIPERAIPERAIPERAI    AGRICOLIAGRICOLIAGRICOLIAGRICOLI    EEEE    FLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTI    DIDIDIDI    AZIENDEAZIENDEAZIENDEAZIENDE    AGRICOLEAGRICOLEAGRICOLEAGRICOLE    TRADIZIONALITRADIZIONALITRADIZIONALITRADIZIONALI    ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE NEL 2016        OOOOPERAIPERAIPERAIPERAI    AGRICOLIAGRICOLIAGRICOLIAGRICOLI    EEEE    FLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTI    DIDIDIDI    AZIENDEAZIENDEAZIENDEAZIENDE    AGRICOLEAGRICOLEAGRICOLEAGRICOLE    CONCONCONCON    PROCESSIPROCESSIPROCESSIPROCESSI    PRODUTTIVIPRODUTTIVIPRODUTTIVIPRODUTTIVI    DIDIDIDI    TIPOTIPOTIPOTIPO    INDUSTRIALEINDUSTRIALEINDUSTRIALEINDUSTRIALE    ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE NEL 2016 
    OOOOPERAIPERAIPERAIPERAI    AGRICOLIAGRICOLIAGRICOLIAGRICOLI    EEEE    FLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTIFLOROVIVAISTI    DIDIDIDI    AZIENDEAZIENDEAZIENDEAZIENDE    DIRETTODIRETTODIRETTODIRETTO    COLTIVATRICICOLTIVATRICICOLTIVATRICICOLTIVATRICI    ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE NEL 2016 
    

VOCI CONTRIBUTIVE 

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO OPERAI A TEMPO DETERMINATO IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATORE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVO-RATORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI 45,536545,536545,536545,5365 36,696536,696536,696536,6965 9,849,849,849,84 45,336545,336545,336545,3365 36,496536,496536,496536,4965 8,848,848,848,84 

VOCI CONTRIBUTIVE 

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO OPERAI A TEMPO DETERMINATO IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATORE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI 49,336549,336549,336549,3365 40,496540,496540,496540,4965 8,848,848,848,84 49,136549,136549,136549,1365 40,296540,296540,296540,2965 8,848,848,848,84 

VOCI CONTRIBUTIVE 

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO OPERAI A TEMPO DETERMINATO IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATORE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI 44,006544,006544,006544,0065 35,166535,166535,166535,1665 8,848,848,848,84 43,806543,806543,806543,8065 34,966534,966534,966534,9665 8,848,848,848,84 
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IMPIEGATIIMPIEGATIIMPIEGATIIMPIEGATI    AGRICOLIAGRICOLIAGRICOLIAGRICOLI    ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE NEL 2016 CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI    IIII....NNNN....PPPP....SSSS 
CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI    EEEE....NNNN....PPPP....AAAA....IIII....AAAA....    
DIRIGENTIDIRIGENTIDIRIGENTIDIRIGENTI    AGRICOLIAGRICOLIAGRICOLIAGRICOLI    ALIQUOTE CONTRIBUTIVE IN VIGORE NEL 2016 CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI    IIII....NNNN....PPPP....SSSS....    

EEEE....NNNN....PPPP....AAAA....IIII....AAAA....    
RIEPILOGORIEPILOGORIEPILOGORIEPILOGO    ALIQUOTEALIQUOTEALIQUOTEALIQUOTE    CONTRIBUTIVECONTRIBUTIVECONTRIBUTIVECONTRIBUTIVE    NELNELNELNEL    2016201620162016    IMPRESEIMPRESEIMPRESEIMPRESE    AGRICOLEAGRICOLEAGRICOLEAGRICOLE    TRADIZIONALITRADIZIONALITRADIZIONALITRADIZIONALI    

IMPRESEIMPRESEIMPRESEIMPRESE    AGRICOLEAGRICOLEAGRICOLEAGRICOLE    CONCONCONCON    PROCESSIPROCESSIPROCESSIPROCESSI    PRODUTTIVIPRODUTTIVIPRODUTTIVIPRODUTTIVI    DIDIDIDI    TIPOTIPOTIPOTIPO    INDUSTRIALEINDUSTRIALEINDUSTRIALEINDUSTRIALE   

VOCI CONTRIBUTIVE 

IMPIEGATI A TEMPO INDETERMINATO IMPIEGATI A TEMPO DETERMINATO IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATORE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI    IIII....NNNN....PPPP....SSSS.... 34,4734,4734,4734,47 25,6325,6325,6325,63 8,848,848,848,84 35,8735,8735,8735,87 27,0327,0327,0327,03 8,848,848,848,84 

VOCI CONTRIBUTIVE 

IMPIEGATI A TEMPO INDETERMINATO IMPIEGATI A TEMPO DETERMINATO IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATORE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVO-RATORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI    EEEE....NNNN....PPPP....AAAA....IIII....AAAA.... 11,0011,0011,0011,00 9,009,009,009,00 2,002,002,002,00 11,0011,0011,0011,00 9,009,009,009,00 2,002,002,002,00 

VOCI CONTRIBUTIVE 

DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATORE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI    IIII....NNNN....PPPP....SSSS.... 32,9732,9732,9732,97 24,1324,1324,1324,13 8,848,848,848,84 34,3734,3734,3734,37 25,5325,5325,5325,53 8,848,848,848,84 VOCI CONTRIBUTIVE 

DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATORE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVO-RATORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI    EEEE....NNNN....PPPP....AAAA....IIII....AAAA.... 12,0012,0012,0012,00 9,509,509,509,50 2,502,502,502,50 12,0012,0012,0012,00 9,509,509,509,50 2,502,502,502,50 

TIPO DI CONTRI-BUZIONE 

OPERAI A TEMPO INDE-TERMINATO 

OPERAI A TEMPO DETER-MINATO 

IMPIEGATI A TEMPO INDE-TERMINATO 

IMPIEGATI A TEMPO DETERMINATO A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATO-RE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATO-RE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE ORDINARIA 36,6965 8,84 36,4965 8,84 25,63 8,84 27,03 8,84 ZONE MONTANE 
9,3991 8,84 9,3491 8,84 6,6325 8,84 6,9825 8,84 ZONE SVANTAG-GIATE 

11,9469 8,84 11,8829 8,84 8,4056 8,84 8,8536 8,84 

TIPO DI CONTRI-BUZIONE 

OPERAI A TEMPO INDETER-MINATO 

OPERAI A TEMPO DETERMINATO 

IMPIEGATI A TEMPO INDETERMINATO 

IMPIEGATI A TEMPO DETER-MINATO A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE 

A CARICO AZIENDA 

A CARI-CO LAVO-RATORE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATO-RE ORDINARIA 40,4965 8,84 40,2965 8,84 25,63 8,84 27,03 8,84 ZONE MONTANE 

10,3491 8,84 10,2991 8,84 6,6325 8,84 6,9825 8,84 ZONE SVAN-TAGGIATE 
13,1629 8,84 13,0989 8,84 8,4056 8,84 8,8536 8,84 



 4 

IMPRESEIMPRESEIMPRESEIMPRESE    AGRICOLEAGRICOLEAGRICOLEAGRICOLE    DIRETTODIRETTODIRETTODIRETTO    COLTIVATRICICOLTIVATRICICOLTIVATRICICOLTIVATRICI             COLLABORATORICOLLABORATORICOLLABORATORICOLLABORATORI    COORDINATICOORDINATICOORDINATICOORDINATI    EEEE    CONTINUATIVICONTINUATIVICONTINUATIVICONTINUATIVI    RIEPILOGO ALIQUOTE CONTRIBUTIVE NEL 2016                      ASSOCIATIASSOCIATIASSOCIATIASSOCIATI    ININININ    PARTECIPAZIONEPARTECIPAZIONEPARTECIPAZIONEPARTECIPAZIONE    RIEPILOGO ALIQUOTE CONTRIBUTIVE NEL 2016 SOGGETTI PRIVI DI ALTRA TUTELA PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA    SOGGETTI PENSIONATI O ISCRITTI AD ALTRA GESTIONE PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA         (Supplemento a cura dell’avv. Massimo Mazzanti) 

TIPO DI CONTRI-BUZIONE 

OPERAI A TEMPO INDE-TERMINATO 

OPERAI A TEMPO DE-TERMINATO 

IMPIEGATI A TEMPO INDETERMINATO 

IMPIEGATI A TEMPO DETERMINATO A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORATO-RE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE 

A CARICO AZIENDA 

A CARICO LAVORA-TORE ORDINARIA 35,1665 8,84 34,9665 8,84 24,10 8,84 25,50 8,84 ZONE MONTANE 

9,0166 8,84 8,9666 8,84 6,250 8,84 6,600 8,84 ZONE SVAN-TAGGIATE 
11,4573 8,84 11,3933 8,84 7,916 8,84 8,364 8,84 

SOGGETTI PRIVI DI ALTRA TUTELA PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA SOGGETTI PRIVI DI ALTRA TUTELA PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA TITOLARI DI PARTITA IVA VOCI CON-TRIBUTIVE 

IN COM-PLESSO 

A CARICO COMMIT-TENTE 

A CARICO COL-LABORATORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CON-CON-CON-CON-TRIBUTITRIBUTITRIBUTITRIBUTI 31,7231,7231,7231,72 21,1521,1521,1521,15 10,5710,5710,5710,57 

VOCI CON-TRIBUTIVE 

IN COM-PLESSO 

A CARICO COMMIT-TENTE 

A CARICO COL-LABORATORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CON-CON-CON-CON-TRIBUTITRIBUTITRIBUTITRIBUTI 27,7227,7227,7227,72 18,4818,4818,4818,48 9,249,249,249,24 SOGGETTI PENSIONATI O ISCRITTI AD ALTRA GE-STIONE PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA VOCI CON-TRIBUTIVE 

IN COMPLES-SO 

A CARICO COMMIT-TENTE 

A CARICO COLLABORA-TORE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CON-CON-CON-CON-TRIBUTITRIBUTITRIBUTITRIBUTI 24,0024,0024,0024,00 16,0016,0016,0016,00 8,008,008,008,00 

VOCI CONTRIBUTIVE IN COMPLESSO 
A CARICO COMMIT-TENTE 

A CARICO COLLABORATO-RE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI 31,7231,7231,7231,72 17,44617,44617,44617,446 14,27414,27414,27414,274 

VOCI CONTRIBUTIVE IN COMPLESSO 
A CARICO COMMIT-TENTE 

A CARICO COLLABORATO-RE TOTALETOTALETOTALETOTALE    CONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTICONTRIBUTI 24,0024,0024,0024,00 13,2013,2013,2013,20 10,8010,8010,8010,80 


